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MUNICIPIUL BUCTURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULTUI1

HOTARARE
privind aprobarea Regulumentului de Organizare 5i Functionare
al Politiei Locale Sector 1

Vizand Referatul de aprobare nr. 11225/30.03.2020 al Primarului Sectorului 1, fntocmit de Politia
Locals a Sectorului 1;

in canformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
¢laborarea actelor normative, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Cu respecturen prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si
completirile ultericare;

Luénd in considerarc prevederile Legii politiel locale nr.155/2010, cu modificirile si completirile
ulterinare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificarile si
completirile ultericare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muneli, republicats, cu modificarile si
completirile vlterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice §i din alte unita{i care semnaleazi incilcari ale legli;

Cu respectarca prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 penlru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completirile ulierioare;

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr, 57/2019 priving Codul adminisirativ,
cu modifiedirile si completiriic ulierioarc;

in conformitate cu prevederite Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentra stabilirea
salariului de bazd minim brut pe taré garantat in plati;

'Iindnd seama de prevederile Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019 privind
aprobarea Regulameniuloi de Organizare $i Funclionare al Politiel Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispovitiei  Primarului Seciorului 1 al Municipiului  Bucuregti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numdrului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Politiei Locale

Sector 13



In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit, 1) §i art. 196 alin.
(13 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

st completarile ultericare;
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. — (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Polifici Locale Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte Integranti din prezenta hotérare.

Art,2.- Prevederile prezentei hotdrdri intrd In vigoare de la data comunicérii,

Art.3.- Celelaltc prevederi ale hotérdrilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea
Regulamentului de QOrganizarc si Functionare al Politiei Locale Sector 1 1si inceleazd valabilitatea de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotirari.

Art.4.- (13 Primarul Sectorului 1, Politia Locala Sector 1 si Dircefia Management Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotirdri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prexentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. {1} precum §i Tnstitutiei Prefectului Municipiulul Bucuresti,

cu modificimle si complerdrite ulterioare.
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La Hotdrdrea Consilizlui Local
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Politia [.ocald Sector 1 infiintati in haza Hotirérii Consilinlui Local al Sectorului 1 nr.
/31.01.2011, este institufie publicd de interes local, cu personalitate juridica.

(2) Organizarea, funciionarea §i atributiile Politiei Locale Sector 1 sunt prevazule in Legea
Politiei Locale nr. 15572010 — si a Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a Politiel Locale precum si de prevederile
prezentului regulament.

Art.2.Politia Locald Sector 1 este Infiinfatd in scopul exercitirii atribugiilor privind apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private gi publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor §i a infracfiunilor, in urm#toarele domendi;

a) ordinea $i linigtea publici, prccum $i paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢} diseipling in constructii $i afigsajul stradal:

d) proteciia mediului;

¢} activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

&) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3. Politia Locald Sector 1 are sediul central in strada Prometeu, nr. 26, bloc 14G, Sector 1,
Bucurestl, cu urmitoarele sedil secundare in:

a)Calea Grivilei nr. 208-210

b)Strada Pajurei nr.13

c)Noseaua Odai or. 3-5.

Art.4, Activilatea Politiet Locale Secior 1 se desfiigoari in interesul comunitiitii locale, exclusiv pe baza
§i th executarea legii, precum si a Hotdrdrilor Consilinlui Local al Sectorului 1 si ale Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti g1 in conformitate cu reglementérile specifice fiecdrui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritiiilor administratiei publice centrale gi
locale.

Art.5. Politia Locali Sector 1 iyi desfiigoard activitatea pe baza principiilor legalititii, Increderii,
previzibilititii, proximitd{ii si proportionalitatti, deschiderii si transparentei, eficienjei si eficacitatii,

raspunderii si responsabilititii, impartialitdtii si nediscriminérii.

Art.6, In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locala Sector 1 coopereazi cu unitafile, respectiv cu

structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Romdne, ale Politiei de [rontiera Romanegi..
ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgenta, cu celelalie autoritati ale administraii j_‘I:,-'{:.w‘L'iinc.'E :

centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoant fizice, RL
juridice, in conditiile legii. . Loy
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Art.7. Seful Politiei Locule Sector 1 indeplineste o funecjic de autoritate publica si cste sef al intregului
persenal pe care 11 conduce si il controleazi i se suberdoneaza direct $1 nemijlocil Primarului Sectornlui
1 al Municipiului Bucuresti,

Art8. (1) Conduceres institutiel asigpurd la nivelul ficelrei  structuri, desfagurarea activitagii
corcspunzator standardelor certificate prin Sistemul de Management al Calitétii;

{2) Angajatii Poliflei Locale Sector 1, raspund de realizarea atributiilor de scrviciu In
canformitate cu procedurile de lucry, elaborate si aprobate la nivelul institutiei.

Art.2. (1) Personalul cu funetii de conducere rispunde in faga Directorului General al Politiei Locale
Secter 1 de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreaza permanent in vederea Indeplinirii
acesiora, la timp si Tn conditii de calitate;

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
personalu! din subordine, in vederea desfisuririi in bune condifil a activitdfii si de a lua mdsuri
corespunzatoare pentru imbunitifirea si perfectionarea acesleia.

Art.10. (1} Personalul polifiei locale este compus din:
a) [unciionari publici care ocupa functil publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupd functii publice generale;
c) persenal contraclual.
{2) Numirul total de posturi de cadrul Polijiel Locale Sector | este de 307, aprobal prin
Dispozilia Primarului Sectorului 1 al Municipivlui Bueuresti or. 1712/15.05.2019, privind stabilirea
numirului maxim de posturi,

Art.11, (1) Modul de organizare, struclura functionali, statul de functii, numéarul de posturi si categoniile
de personal incadrat. normele de inzestrare §i consum de materiale ale politiei locale, se aprobi prin
Regulamentul de organizare i functionare a Politiei Locale Sector 1.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Sector 1 se aprobid prin
[Tolararea Consilivlu Local Sector 1.

Art,12, Politia Locald Sector 1 cste organizatd pe compartimente functionale, la nivel de directie
generald, directil, servicii gi‘sau birouri/compartimente, conform prevederilor Regulamentului dc
organizare gi functionarc.

CAPITOLUL T
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13.Conducerea Politiei Locale Sector 1 se asigurad de directorul gencral cu sprijinul directorului
general adjunct si direetor? executivi, dupd cum urmeazi.

a) Directia Ordine $1 Linisle Publica

b) Directia Inspectic

¢) Directia Suport Operational

Art.14. In cadrul Directici Ordine si Liniste Publicd sunt organizate urmitoarele structuri;
a) Servicinl 1 Ordine si Liniste Publica
b} Serviciul 2 Ordine §i Liniste Publici
¢) Servicml Interventii Rapide, cu:
4} Biroul Insotire si Protectie
¢) Servicinl Circwajie pe Drumurile Fublice, Mopede, cu: L
(1) Biroul Auto Abandonate si Farh Stidpan f 2
f) Scrviciul Dispececrat || '
£) Serviciul Monilorizare, Documentare si Analiza Informatici
h) Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor
2



i} Comparliment Bunur Contfiscate
1} Compartiment Armament

Art.15, in cadrul Directiei Inspectie sunt organizate urmatoarele structuri:
a) Serviciul Disciplina in Constructii 51 Afigaj Stradal

b} Biroul Protectia Mediului

¢) Biroul Activitati Comerciale

Art.16. In cudrul Directiei Suport Operational sunt organizate utmitoarele structuri:
a) Serviciul Relagii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii, cu:
{1) Biroul Relalii cu Publicul $1 Mass Media
b) Serviciul Polifia Animalelor, cu:
{1) Biroul Gestionarea Cainilor fard Stapin
¢) Biroul Prevenire Situajil de Urgenti
Art.17. In cadrul Directiei Generale sunt organizatc urmditoarcle structuri:
a) Serviciul Economic
b) Serviciul Logistic si Urmarire Contracte
¢) Serviciul Juridic, Proceduri, Managementul Calititii cu:
{1) Biroul Procedun
d) Serviciul Management Resurse Umanc cu:

{1) Biroul Resurse Urmane si Pregatire Profesionala
{2) Biroul Protectia Muncii, Psihologie, Sociclogie
¢) Biroul Control Intern
1) Biroul Licitatii, Contracte
gyCompartiment Audit Intern

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLITIE] LOCALE SECTOR 1

Art.18. Directorul General, coordoneazi activitatea intregului personal 51 se subordoneazi nemijlogit
Primarulni Sectorului 1 al Municipinlui Bucuresti. Rispunde de intreaga activitate a Politiel Locale
Sector 1 sub aspectul indeplinirii misiunilor $1 a sarciniler incredintate.

(1)  Directorul general al Politiei Locale Sector 1 este ajutat de directorul general adjunct gi

directori executivi, dupd cum urmeazi: director general adjunct; director executiv Directia Ordine si
Liniste Publica; director executiv Direetia Inspectie; director executiv Suport Operational.

{2) Directorul general, directorul general adjunct si directorii executivi au calitatea de

functionar public.

Art, 19, Directorul General

a)
b)
C)
d)

e)

(1)Conditii i criterii pentrn ocuparea postului;
indeplinirea conditiilor generale previzute de art. art. 465 din Qrdonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu medificirile si completérile ultericare

studii umiversitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice, administrative sau militare, informatii i ordine publica;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani;

studii universitare de master In domeniul administratiei publice, management sau in speci iali Hatea.
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prev Etlﬂmhﬂ art
153 alin. (2) din Legea educatiei naponale . 1/2011, cu modificarile si completirile uII:::ru e
perfectiondri (specializdri): ordine si sigurantd public Lo
(2)Directorn] general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii pr III-:‘I|1I'|_]L_.
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b)
c)
d)

e}
f)
g

h)

8)
t)

u)

7)

aa)

organizeazi, planifici si condnec Intrcaga activitate a politiei locale;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurii cuncasterea gi aplicarca intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregitirea profesionalii continui a personalului din subording;

aprobi planurile de paza intoemite pentru obiectivele din competenti;

studiaza si propune unititilor beneliciare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractici;

analizeazd wimestrial activitatea poliliei locale g1 indicatorii de performanta stabilifi de comisia
locala de ordine publica;

asigura informarea operativi a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, a
struclurii teritoriale corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre
cvcnimentele deosebite ¢e au avut loc in cadrul aclivilagii politiei locale;

reprezinid polifia locald in relatille cu alte institutii ale statului, cu celelalte mutoritdfi ale
administratici publice centrale si locale si colaboreusii cu organizalli neguvernamentale, precum §i
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirca atributiilor stabilite de lege:

asigurd ordinca interioard si disciplina in randul personulului din subordine, avind dreptul sa
propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti adoplarea de masuri pentru
eficientizarea activitayii;

asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor i a reclamafiilor cetitenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

organizcazd si participa la audientele cu cetiitenii;

intocmeste/aproba aprecierile de serviciu gi figele posturilor pentru persenalul din subordine,
potrivit competenfei;

coordoneazi activitatea de evidenti, aprovizionare, de repartizare, de infretinere si de pastrare, In
condifii de siguranti, a armamentului §i a munitiei din dotare;

urmireste modul de cchipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinclive de 1erarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora,

intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de [unclicnare a aparaturii de pazi gi
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi gi ordine;
meniine legilura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatca de
pazi, semnaleazd nerepulile referitoare la indeplinirea obligafitlor contractuale si propune misurile
necesare pentru cregterea eficientel pazei;

numeste, in conditiile legii, consilierul de etica;

analizeazii contributia personalului din polifia locald la menfinerca ordinii $1 linigtii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege i ia misuri de organizare si
imbunétatire a acesteia;

organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atribugiile de serviciu de e&re personalul din politia locala;

organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazi activitatile de proleciie a muoncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

numeste, sanctioneaza si dispunc suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, ale raporturilor de munc ale personalului Pelitiel [Locale Sector 1;

indeplineste orice alte atribugi stabilitc prin lege sau dispuse de cétre Primarul Sectorului 1:

in exercitarea atribulilor ce ii revin, Direclorul General al Politiei T.ocale Sector 1 emite decizii cu
caracter nbligatoriu peniry intregul personal din subordine.

reprezintd Polifia Locald Sector 1 in relatiile cu autorilagile w1 institufile publice, cu persoanele
fizice i juridice din {arid si din straindtatc, precum $i In justitie.

Art.20. Directorul General Adjunce

(1)Conditii si criterii pentru ecuparea postului: P

a) indeplinirea condiliilor generale previzute dc art. art. 465 din Ordonanfa de Urgend, g W"ﬂl‘“‘

privind Codul Administrativ, cu modificiirile $i completarile ulterioare
4 '
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b) studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd suu echivalentf in domeniul stiinjelor
juridice, adminisiraiive sau stiinte economice;

¢} wvechime in specialitatea studiilor necesare exercitéinil [uneliel publice: minimum 7 ani;

d) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile s1 completsrile ulterioare;

g) perfeciiondri {specializiri); ordine si siguranti publica
(2)Dircctorul general adjunci se subordoneazd nemijlocit Directorului General si

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) conduce, planilicd, organizeazd, controleazd. evalueazd si rispunde de Tnireaga activitate din
domeniul de competeniji, potrivit legislatiel, dispozifiilor direclorului general si resurselor alocate;

b} inlocuieste dircetoru! general in situatia absenjelor acestuia din institutie(concedii de cdihni,
concedii medicale san alte tipuri de abscente);

c) intocmeste/aproba aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivil competenyei;

d) intocmeste rapoartc de activitate pentru structurile din suboerdine,

¢) parlicipd la realizarea managementulul resursclor umane In institutie, conform prevederilor legale;

f) participd la realizarea cadrului organizatoric si functional pentru indeplinirea rolulul social al
institutiel potrivit prevedcrilor legale;

g) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor, biroutilor si compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodatd atributii si sarcini scadente, raportate la timpul si resurscle
de care dispun;

h) coordoneazi/gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu
caracter personal gi liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in
domeniul sin de activitate;

i) asigurd organizarea §i desfigurarca activitiifii de primire a cetétenilor in audientd si solutionarea
petitiilor (sesizirilor) conform prevederilor legale;

j) informeaz# imediat directorul general cu privire la aspecle de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Polifiei Locale Sector 1

k) coordoneazi si indruméd melodologic implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern
managerial in cadrul Politiei Locale Sector 1;

1) conduce executarea sedintelor de tragere, cu persenalul Polifiei Locale Sector 1;

m) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de directorul general, in legiturd cu
domeniul de activititi.

Art.21.Directorul Executiv al Directiei Ordine si Liniste Publica se subordoneaza direct Dircctorului
General si nemijlocit Directorului General Adjunct, avind wrmétoarele atribufii:
a) conduce, planifici, organizeazd, coordomeazd, controleazd, evalueazd si raspunde de intreaga
activitate din domeniul sdu de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizérilor gefilor ierarhici
si resurselor disponibile:
b) analizeaza si contrasemncazi fiscle de post pentru personalul din subordine;
¢) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;
d) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordiniisi linistil publice, regulile de conviejuire sociala
si integritatea corporald a persoanelor; e
) 1ine evidenta sanctiunilor contraventionale uplicate de cétre personalul din subordine; S
f} asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematicd atabiili;



£) participa, alaturi de conducerea poliliel locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
siguranti publica;

h) verifici si controleazd modul de instruire al politistilor locali cu privire la cuncagterea situatici
operative din zona dc responsabilitate;

i) elaboreaza planurile de munci la nivelul directiei;

i) intreprinde masuri eficicnte pentru ca Intregul personal sé execute corespunzater sarcinile ce ii revin,
si manifeste un comportament civilizat, s& respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

k) analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

I} gestioneazd activitatea de primire a cetitenilor In audienta §i solutionarea petitillor {sesizirilor)
conform prevederilor legale in domeniul siu de activitate;

m) execuld independent sau in cooperarc cu alte structurd, controale/autocontroale (inelusiv pe timpul
noptii) cu privire la modul de respectarea prevederilor legale In domeniul de competenta;,

n)infermeard imediat direclorul general cn privire la cvenimentcle deoscbite din sfera de competenia si
tine evidenta acestora;

0) asigurd ordinea internd §i disciplina in rindul personalului din subordine, propunind méiswri de
sanctionare in cazul nerespeetirii sau incélciirii acestora, potrivit legii;

plurméareste modul de echipare a personalului cu uniformi §i insemnc distinetive de icrarhizare,
ulilizarea §i repartizarea corespunzatoare a acestora,

q) face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii cu malterialele necesure desfasurarii
activitiii serviciilor/birourilor din subcrdine §i pentru mentinerca in stare de functionare a aparaturii
de pazi si alarmare, radio comunicatii i a celorlalte amenajén destinale exercitdrii serviciului de paza
i ardine;

1) participd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, servicile de urgenté,

5) asigurand conlucrarca cficienti cu acestea;

t) constatd si cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinta

u} concluzii §i solufil pentru rezolvarea situatiilor create,

v} asigurd implementarea, mentinerea §i imbunitatirea Sistemulni de Management al Calitdfin in
activitatea proprie;

w) asigurd cooperarea, colaborarea $1 comunicarea intra/interinstitutionala potrivit competentelor;

x) indeplineste orice alte atributii stubilite prin acle normative, dispozitii ale Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directorului peneral/directorului general adjunct.

Art.22.Directorul Executiv al Directiei Inspeefie se subordoneaza direct Directorului General si

nemijlocit Directorului General Adjunct avind urmiatoarele atributii:

a} conduce, planificd, organizeazd, coordoneazh, controleaza, evalueazd si rispunde de intreaga
activitate din domeniul sau de competentd, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizirilor gefilor
ierarhici 1 resurselor disponibile;

b} analizeazi lunar activitatea persenalului din subardine;

c) asigurd cunoaglerea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea directiei;

d} asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitatc cu tematica stabilité;

c) gestioncazd si asigurd circulatia gi operarca documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

g) intreprinde masuri cficicnte pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i
revin, si manifeste un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

h) intocmeste/avizeaza figele de post pentru persenalul subordomat potrivil prevederilor legale;

1) participd la realizarea cadrului organizatoric §i functional, la organizarea indeplinirii 1ohllu1 social
al institugiei, potrivit prevederilor legale;

1) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordine; £

k) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alte institufil asigurind conluu:mn a Lfiticnta
cu aceslea; : Ly



I} elaboreaza planurile de muncé la nivelul direcies;

m} gestioneazd repartizarea si utilizarea mijloacelor de mobilitate g1 a mijloacelor tehmice alocale
pentru indeplinirea atributiilor de serviciua si sarcinilor Directicl Inspeeiic, conform prevederilor
legale;

n) coordoneazi activitatea de proleciie a informatiilor clasificate, prclucrarca datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislutiel in vigoare, in domeniul
sén de activitate;

o) yestioneazd activitatea de primire a cetdienilor in audientd §i solutionarea petitiilar (sesizérilor}
conform prevederilor legale in domeniul sau de activilate;

p) verilicd/ avizeaza / aproba zilnie documentatia de control constatator / sanctionare specifici,
intocimnita la nivelul Directiei Inspectie;

q) executd independent san In cooperare cu alte structuri. controale / autocontroale cu privire la
respectarca prevederilor legale in domeniul de competenta;

1} implementeaza Slandardele de Control Intern Managerial conform O.8.G.G. 600/2018;

) Indeplinestc orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de Direclorul General si Directorul
General Adjunct in legiturd cu domeniul de activitate:

t) raporteazi/ informecaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zona de
responsabilitate, incidente domeniului de activitate al Polifici Locale Sector 1;

u} asiguri cooperarea, colaborarea si comunicarea intra‘interinstitujionald potrivit competentelor.

Art.23.Directorul Executiv al Directiei Suport Operational se subordoneazi direct g1 nemijlocit
dircctorului general aviand urmaétoarele atributii:

a) conduce, planificd, organizeazd, coordoneazé, controleazd, evalueazi §i rispunde de intreaga
activitate din domeniul siu de competenld, potrivit legislatiei, dispozifiilor, precizarilor sefilor ierarhici
51 tesurselor disponibile;

b) intocmeste/avizeazi figele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale ;

¢} participa la realizarca cadrului organizatoric si functional, i asigurarea Indeplinini rolului social al
institutiei, potrivit prevederilor legale;

d) gestioncazd  potrivit  competentelor, problemalica asigurdrii  securititii  obiectivelor din
responsabilitate, inclusiv prin sistemele tchnice existente;

¢) gestioneazs, repartizeazdl $1 monilorizeazfi ulilizareu mijloacelor de mobililale g1 g wiloacelo
tehnice alocatc pentr indeplinirea atribufiilor de serviciu gi sarcinilor Directiei Suport Operational,
conform prevederilor legale;

{) coordoneaza activitatca de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal si liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatici in vigoare, in domeniul siu
de activitate;

g) gestioncazd activitatea de primire a cetitenilor in audienld si solutionarea petitiilor (sesizarilor)
conform prevederilor legale in domeninl siu de activitate:

h) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial in domeniul sau de competenti;

1) elaboreazd planurile de munci Ja nivelul directiei;

1) intocmeste rapoartc de activitate pentru structurile din subordine;

k) executh independent sau in cooperare cu alte structuri, controale / autocontroale cu privire la
respectarea prevederilor legale In domeniul de competentd;

1) participi la claborarea protocoalelor de cooperare cu alte institutii asigurdnd conlucrarea eficientd
cu aceslea;

m) informeazs imediat directorul general cu privire la evenimenteie din sfera de competent,

n) asigura cooperarea, colaborarca §i comunicarea intra/interinstitufionali potrivit competentelor.

CAPITOLUL 1V
Atribufii comune ale sefilor de servicii, birouri si compartimente



Art.24 5efii de servicii, de birouri si de compartimente, au urnmétoarele atributii gi responsabilitati, in
tunctie de specificul serviciului/biroului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente
stabilite in fisa postului:

a) organizeazi, conduc, Indrumi, contreleazi gi rispund de activitatea structurii pe care ¢ manageriazi;

b) raspund de realizarea calitativd si la termencle stabilite a lucrarilor repartizate structurii pe care lc
conduc;

¢) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrirl de complexitate sau importanti deosebita, dispuse
de superioril ierarhici;

d) prezintd si suspin la conducerea politiei locale. lucrarile i corespondenta elaborate in cadrul
structurii;

¢} stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

f) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
coordoneazd, propune si plamificd pregitirea profesionald, Tn funciie de compelente §1 situafia
operativi:

g) elaboreazil, revizulese 51 actualizeaza [isele posturilor pentru personalul din subordine, in conditile
legii;

h) repartizeazi lucrdr in mod echitabil g1 in concordanid cu imporiania postulul, pentru personalul din
subordinc;

i) stabilese masurile necesare pentru cunoagtersa §i aplicarea actelor normative gi a dispozifiilor
conducalorilor ierarhici, peniru domeniile de activitate de care raspund;

i) urmiresc §i iau masurl pentru corecta aplicare a legislagiei in vigoare in domeniul de activitate al
structurii;

k) sefli structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificduile efectivelor in teren i planurile de
actiune, in functie de sitnatia operativa gi evenimentele care au loc in raza de competents;

1) wverificd, vizeaza si/sau propun spre aprobare lucririle din cadrul structurii:

m) certifici/avizeaza din punct de vedere al realitdfii, regularititii §i legalititii, operatiunile alc ciror acte
si/sau documente justificative au fosl emise peniru ducerca la indeplinire a referatelor de necesitate
pe carc le-au intocmit;

n) participa la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activilate al institufiei;

0) Intocmesce docwmentatia (referate de aprobare si anexe) privind reglementarea unor activititi din
cadrul structurii coordonate, In vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, precum si a proiectelor
hotardrilor consiliului local;

p) urmaéresc respectarea normelor de conduiti $1 diseiplina de edtre porsonalul din subordine;

q) stabilesc, In condifiile legii, efectuarea orelor suplimenture peste durata nommald a timpului de lucru
sau in zilele de sérbatori legale ori deelarate nelueratoare de cétre personalul din subordine $1 propun
plata sau recuperarea acestora cu timp liber corespunziilor, in termenul legal;

r} planificd concedile de odihnd ale personalului din subordine, corespunzilor normelor legale in
vigoare §i programelor de activitate ale structurilor conduse gi urmérese respectarea planificarilor;

s} realizeazd fisn de ponta] lunar peniru personalul din subordine, pe care o prezinla Serviciului
Economic;

] elaboreazi planurile de muncd la nivelul strueturii;

u) Intocmeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

v} analizeazd si sprijind propunerile gi initiativele motivale ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitifii structurii functionale;

w) exerciti alte atribugii primite de la superiorii ierarhici, in condiflile legii;

x) asigurd accesul cetifenilor la orice informatie de interes public, Tn cadrul programului de relatii cu
publicul, telefonic sifsau la sediul structurii;

v) raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele necesare
pentru desfagurares corespunzéitoare a activitétii;

7) asigurd securilatea documentelor de serviciu §i raspund de scurgerea informatiilor clusif] cale; B

aa) implementeaza Standardele de Control Intern Managerlal conform Q.5.G.G. 6002018, QoL Lo

bb) efectueaza insiructajul periodic pe linte de sindtate gi securitate in munca, persunalulm -:]In suk ‘.u_‘lrdJllL
in conformitate cu instructivnile proprii in vigoare,
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE MHRECTORULUI GENERAL

Art.25.Serviciul Management Resurse Umane, are urmitoarele atrbufit, competenie gl
reaponsabilitifi:

a} gestioneazi problematica managementului resurselor umane, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigeare si competentele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane, drepturi de
persenal, raporturi de munca, disciplina, etc.};

b) gestioneaxd problematica intocmiril documentclor de crganizare si funetionarc a Polifiel Locale
Scetor | {organigrama, state de funcii);

c) gestioneaza problematica evidentei prezentel personalulul la serviein sau in alte situafii {concedii de
odihnd, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

d) gestioneaza problematica evaluirii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe categoril $i
elaboreazi analize si sinteze in acest sens, in vederea informirii conducerii instutiei g1 aplicirii misurilor
legale;

e) gestioneazi problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institutii, conform prevederilor
legale si intocmeste anulize si sinleze in acest sens, destinate conducerii Politiei Locale Scetor 1,
Primiriei Sector 1 sau altor institutii abilitate;

1) gestioneazii Registrul de Lividentd al salariatiilor, conform prevederilor legale;

g} consiliazd conducerca Politiel Locale Sector 1 §i gefii structurilor componente ¢u privire la
managementul resurselor umane, petrivit legislatiei in vigoare:

h) transmite rcferate de necesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
si lucriiri, valoaren estimald a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
nccesarc pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acordun-cadny;

1) indephinesie nrice alle sarcini previzutc dc lcge sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.26.Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald are urmitoarele atributii, competente si

responsabilititi:

a) elaboreazii, uclualizeazs, implementeazd gi monitorizeaza strategii/politici In domeniul resurselor
UnalG,

b)Y asigurd aplicarea legislatiel privind anpajarca, evaluarca, motivarca, formaiea gi perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul Peliliel Locale Secior 1;

¢) asigurd 1mifierea documentatiel privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, a
regulamentului de organizare §i funclionare, a regulamentului intern si a statului de functii, in
vederea transmiterii acestora la Primdria Sectorului 1 al Municipinlui Bucuresti pentru initierea
proiectelor de hotardre a Consilinlui Local;

d) asigurd consiliere functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1:

e) monitorizeazd si asigurd consultantd in aplicarea mésurilor privind formarea profesionald a
salarialilor din cadrul institufie;

) intocmeste raportul anual privind formarea prolesionali a [unclionarilor publici din cadrul institutiei;

g} line evidenja functiilor publice si a funcfionarilor publici din cadrul Politiel Locale Sector 1 §i
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Fublici toale informaliile cuprinse in evidenta functiilor
publice $i # functionarilor publict din cadrul acesicia:

h) intccmceste $i transmite Primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prognozele pentru perioada
urmiétoare, referitoare la numirul de angajati necesari pentru rezolvarca oblcetivelor propuse §i a
celor care apar ultcrior;

i) tine evidenta deciziilor emise de Directorul General, intocmite de alte structuri ale institutiei;

i) intocmeste deciziilc emise de Directoru] General privind activitatea de resurse umane: de numire 31
eliberare din functie # personalului, de sanctionare, do acordare a uncr sporuri prevazute de lege, de
detasare, mutare, transfer, de trecere temporard In altd munca. de stabilire sau modlﬁcare aelr ibugiei
cu ocazia majoririlor generale, de promovare, in conditiile legii;

k) stabileste incadrarea pe functie si salariile de incadrare pentru personalul institutiei; /[
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1) propunc conducerii institutiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii g1 asipurd completarea la
zi a schemei de Incadrare prin operarea tuturor modificarilor;

m} asigurd recrutarea gi seleciia de personal, in funcfie de aptiludinile, experienia 31 compelenia
candidatilor raportate la necesititile 51 atribufiile prevazute in figa postulu, organizidnd concursuri, in
conformitate cu prevederile legale si cu statul de funetii al institutiei;

n) asigurdi secrelariatul comisiilor de examinare In cazul angajirii $1 avansiini personalulul $i intocmirea
formalitdfilor necesare pentru desfésurarca acestora;

o) inlocmegle [ormalitidfile necesare incadrarii personalului: deciziile dec numire, dec angajare,
contractcle, angajamentele, adresele de transfer, pentru personalul din institutie;

p) gestioneazd dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Politici Locale Sector 1;

q) asigura relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munci, in domeniul de activitate al serviciului, conform
legii si tine evidenla funcliilor contractuale gi a personalului contractual din cadrul institugiel, potrivit
programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Munca;

1t} intocmeste si transmite raportirile privind locurile de munca vacante solicitate de Tnstitutul National
de Statistica;

s} gestioneaza figele de post (evidenid, actualizare, arhivare, inregistrare i transmitere la salariafi)
pentru to]i angajatii institutiei i rapoartele de evaluare a performangelor protesionale ale angajatilor;

t} intocmeste si elibereazi legitimatil de serviciu;

u) elibereazi la cerere, adeverintc privind calitatea de salariat;

v) Intocmeste planul de pregitire profesionala a personalului, coordoneaza activitalea de elaborare a
temelor, urmireste modul de desfigurare a pregatirii si {ine evidenja rezultatelor objinute;

w) realizeazi activitifi de dezvollare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);

x) asigurd aplicarca dispozitiilor legale privind circuitul documentelor $i ia masuri pentru pastrarea in
bune conditii a luerarilor elaborate sau rezolvate. pind la predarea acestora la arhiva,

y) piastreazd confidentialitatea informatiilor pestionate, conform prevederilor legale;

z) opereazd moditicarile intervenite in structura Politici Locale Scetor | in sistemul informatic
THEMIS;

aa) elaboreazi temele anuale de pregitire fizica, stabileste obiectivele gi participd la procesul de instruire
practicdl a personalului;

bb} propune tehnici modeme de evaluare a nivelului de pregitire fizicd si evalueazi dinamica pregitirii;

ce) efectueaza testarea aptitudinilor fizice, in vederea angajirii, proba obligatorie i eliminatoric;

dd)eclabercazd proiectele de decizie ale Directorului General releriloare la activilalea de pregilire yi
perfeciionare o personolului;

ee) propune tehnici moderne de evaluare a nivelulul de pregatire fizicd 51 de auloapdrare s evalueaza
dinamica pregatirii;

ff) efectueazi testarea individuald a personalului la pregiitire [lizicd i de auloapirare prin evaluir
semestriale i anuale, conform baremelor pe categorii de varsta;

gg) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitilile de produse, servieii
si lucréri, valoarea estimati a acestora, precum $1 informatiile de carc dispun, potrivit competenielor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

hh)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Dircetorul General, in legitura cu
domeniul de activitate.

Art,27.Biroul Protectia Muncii, Psihologic, Sociolugie are urmiloarele atribujii., compelenie 3

respansabilitit:

a) asigurd, prin personal specializat, destigurarea gi monitorizerea activitiitii personalului institufiei din
punct de vedere al securildyii i sandtatii in munca;

by elaboreazd instructiumi proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii in functie de
particularititile procesului de munci;

c) asigurd si coordoneaza cfectuarea instructajelor de securitate gi sdndtate in muncd la angajare, pentru
noii angajati, verifica efectuarea instructajului periodic de securitate si sinatate in munca, €anforn
instructinnilor proprii, precum §i instructajul la locul de munci si Intocmeste rapoarte gl-priyire la
cele constatate; ||
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d)

£)
h}

1
k)

)

V)

Art.28.Serviciul Togistic si Urmirire Contracte are urmitoarele atributii, competenje ¢

colaboreazi cu medicul sau serviciul medical de medicinga muneii pe probleme de siniitale si
securilale in munci;

asigurii efectuarea conilrolului medical periodic §i la angajare, prin instututiile abilitate, tine evidenta
tuturor avizelor de medicina muneii §i ia misuri pentru aducerea la cunostingd a salariatilor care au
aviz: apt conditional™, ,inapt temporar” sau ,,inapt” gi totodatd propune mésurile prevazute de lege;
asigurd completarca figelor de expunere la riscuri pentru efectuarea controlului medical pentru tot
salariatii precum si la angujare;

participd impreuni cu personal autorizat la efectuarea misurdiorilor privind determinarea cimpulu
electromagnetic in cadrul sediilor institufiei, interpretarca rezultatclor §i obfinerea avizelor necesare;
asigurd documentagia nceesard objineril autorizatiei de funeiionare din punct de vedere al proteciici
muncii, securitatii §i sindtifil in munca;

slabileste misurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protecfie a muncii, corespunzatoare
conditiilor de munci si factorilor de mediu;

stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si rispinderile ce §i tevin in domeniul protectiei
muncii, corespunzitoare funciilor exercilate;

organizeazi si raspunde de serviciile de medicind a nmuncii (conform Legii nr. 319/2006 privind
sinitatea gi securitatea in muncd) cu sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea testarii
medicale si psihologice 1a incadrare, periodic $i la reluarea activitdfii;

asigurd si controleazi cunoagterea gi uplicarea de catre intregul personal al Politiel Locale Sector 1 a
misurilor lehnice, sanitare gi organizatorice stabilite;

participi la cercetarea accidentelor de munci, tine evidenta acestora si colaborcaza cu Inspectoratul
Teritorial de Munca in luarea tuturor misurilor previzute de lege in vederea prevenirii i inlaturdrii
cauzelor generatoare de accidente;

urmireste respectarea intoemai a regulilor de prevenire a aceidentelor in poligoane, sali de pregétire
si la locurile de munci;

propune sancliuni i stimuolente pentru lucritori pe eriteriul indeplinirii obligatiilor gi atributiilor in
domeniul sAndtalii i securitatii In muncé:

colaboreazii cu persoancle autorizate in vederea evaluirit riscurilor §i identificarea pericolelor pe
Liecare loc de munci in parte, precum si obfinerea avizelor pentru conditii deosebit vatamatoare;
intruneste sedintele Comitetului de Sandtate §i Securitate in Munc# conform legii, la nivelul
instilutiei;

gestioneazii activitatea de psihologie $i sociologie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
acordurile i protocoalele incheiate in acest sens;

efectueazi evaluarea psihologicd periodicd a tuturor angajatilor institujiei in domeniile: psihalogia
muncii- anual, psihologia transporturilor- anual si evaluarea psihelogici port-armi- anual;

efectueaza sondaje de opinie In rAndul personalulni pentru stabilirea stadiului atins §i perfectionarea
managementului institutied;

realizeazi sondaje de opinie in randul comunitatilor locale pentru determinarea impactului, eficientel
si aprecicriior asupra Politiel Locale Sector 1;

realizeaza sondaje de opinie pe domenii de interes cetiifenesc congruente cu activitatea Politiel
Lowale;

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi declaratiile de interese;
transmite referatc de neccsitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitéifile de praduse, servicii
si Tuerdiri, valoarea estimalil a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarca strategiei de contractare a respectivelor contracte/acordun-cadru;
indeplineste orice alte sarcini prevdzule de lege sau dispuse de Directorul General in leghuuri cu
domeniul de activitate.

i

responsabilitaii: o

a)

geslioneazd problematica existentei, evidenfei repartizarii gi wtilizérii patrimoniului Jdnstitutier.
investitiile, reparatiile capitale si curenle, in conformitate cu prevederile tegale in vigoarg!
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b)

d)

e}
g)
i)
i)

k)

1)

1)

n}

gestioncazd i iniliazd derularea operatiunilor si activititilor necesare pentru fundamentarea
necesititilor, intoemirea documentatiei tehnico-cconomice, derularca contractelor §i materializarea
tuturor acestora in evidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

colaboreazd cu alte structuri, potrivit legli, pentru asigurarea derularii contractelor, In conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

organizeazd, coordoneazd, monitozeazd, cvalucaza sl asigurd, in condifiile legli, constituirea si
functionarea parcului auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de fransport, a consumulul de
carburanti, evidentele s§i documentatia aferentd, evidenta evenimentclor raticre si derularea
contractelor de asigurare, dupd cum urmeazi.

monilorizeaza modul de exploatare al parcului aute de catre personalul institutici;

asigurd carburanti (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele insitutiel, tine evidenta
stocurilor de carburanli, a consumurilor Tunare i incadrarea acestora In normele aprobate;
coordoneazd reparatiile si intervengiile service (inspectii tehnice periodice, servicii vulcanizare, revizii
tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al instituties,

tine evidenta asiguririlor RCA s1 CASCO;

urmiregte modul de derulare al contractelor incheiale privind prestarea de servicii, asigurari, etc,
pentru parcul auto al institutiei;

tine evidenta evenimentelor rutiere in care au [ost implicale autovehiculele din dolarea institutiei;
transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucriri, valoarea estimat a acestora, precum si inlormaliile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea stratcgici de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
intocmeste si‘sau urméireste intocmirea si completarea la zi. cu respectarea prevederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto {FAZ, Centralizatorul realizérii consumului de carburanti. Foaia
de parcurs, etc.);

parcul auto al Polijiei Locale Sector 1 este tormat, la data intocmirii prezentului Regulament, din 138
de autovehicule si 3 remorci,

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de dircetorul general, dircetorul exeeutiv,
in legéturd cu domeniul de activitate;

Art.29. Serviciul Economic arc urmatoarele atribufii, competente §1 responsabilitiii

a)

b)

£)

h)

I}

gestioneazi problemalica proieclied, infocmirii, executiei bugetului, rectiticarii bugetare si efcetucaza
analizcle acestora, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

planilicéi, organizeazd, coordoneard gi cvalucazd dcsfasurarca activitifii dc invontaricre amuald/
periodica sau ori de céte ori situatia impune acest lucru, gestioneazd intocmirea documentatiel
aferente, si inregistrarea acesteia in evidente, conform prevederilor legale In vigoare $1 monitorizeaza
{ coordoneazd aplicarea méasurilor ce se impun;

gestioneazd problematica efectuarii platilor 1 a eclorlalte operatiuni financiar-contabile in relatia cu
celelalte institufii abililale ale statului sav alti terti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
gestioncazd, din punct dc vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor 31 n
consumurilor inregistrate la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
gestioneazd problemaltica acordirii drepturilor salariale ale personalului, din punct de vedere
financiar, corespunzator flecdrei situatii, Tn contormitate cu prevederile legale In vigoare;

asigurd Intocmirea s1 gestionarea evidentclor financiar contabile, Tn conformitate cu prevederile
legalc in vigoare;

asigurii intocmirea listei de investilii si urmireste executarea acesteia, in contformitate cu prevedenlc
legale In vigoare;

gestioneazll problematica solicitdrilor, derelar si incheieri conlractelor de credil, sub losle aspeclele
pe care lg implici, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

gestioneaza problematica deruliirii operatiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu numerar, in
relaba cu wlle institalii, vu personalul propriv gl a evidentelor eferente acestora, in conformitote cu
prevederile legale in vigoare, P _
colaboreaza cu alte institutii pentru indeplinirea obligafiilor legale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
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k) gestioneazd problematica solutionarii petitiilor/ sesizarilor/ reclamatiilor sau a allor solicitéri,
specitice domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13 intocmegte gi transmite lunar raportarc personal venit brut si cuantumul brut al salariului de haza,
conform O.M.M.P.S.P.V, nr.2263/08.12.201 6{M500);

m) acord3, in conditiile legii, viza privind cfectuarca contralulai financiar preventiv;

n) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
i luerdri, valoarea estimatf a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelaor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

o) Indeplineste orice alte sarcim prevazute de lege sau dispuse de Ddrectorni General in legdturd cu
domeniul de activitate.

Art.30}.Persoanele desemnate cu Controlul Financiar Preventiv au urmatoarele atributii, competenge

gi responsabalitay:

a} efectueazi controlul iinanciar preventiv propriuv;

b) acordd viza controlulul Ainanciar preventiv,

¢) indeplincste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.31.Biroul Licitatii, Contracte are urméatoarele atribuiii, competenie gi responsabilitdi:

a) intreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregislrarii auloritélii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) elaboreazé si, dupé caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare i programul anual al achizitiilor publice In conformitale
cu prevederile legale in vigoare;

¢) claboreazi documentatia de atribuire §i documentele suport ce stau la baza procedurilor de achizitie
publica in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) intocmeste documentele de constituire a comisiilor de achizitie gi participd in cadrul comisiilor de
achizitie la selectarea ofertelor, In conformitate cu prevedenle legale in vigoare;

) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate In contormitate cu prevederile legale in vigoare;

f) aplici si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

#) deruleari i intocmeste documentele necesare achiziliilor directe $1 bunurilor de prima necesitale,
precum §i a celor ce fac exceptie de la prevederile legii achizitiilor publice in conformitate cu prevederile
legalc in vigoarg;

h) intoemeste si scmncazé contractele de achizitic publica, comenzile ferme ete, si inainteazi copii ale
acestora clitre Serviciul Logistic, Urmdrire Coniracle in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) Intocmeste evidenia garanjiilor de parficipare s1 a celor de execulie depuse de ciitre operatorii
economici i Intocmeste formalitdfile de eliberare a garangiilor in termenele legale Tn conformitatc cu
prevederile legale in vigoare;

-J) constitnic gi pAstreazi dosarul de achizifie public;

I} derulenzii proceduri cu fonduri ce nu provin din fondurn bugetare,

1) claborcazd strategia de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadm pe baza referatelor de
necesitate emise de citre celelalte compartimente de autoritdti contractante, cu specificatiile tehnice, care
cuprind nceesitatile de produse, servieni gi luerdrl, valoarca cstimatd a accstora, precum si informatiile de
care dispun, potrivit competenfelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a rvespectivelor
contracte/acorduri-cadr,

n1) indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege sau dispuse de Lxirectorul General, in legiturd cu
domeniul de aclivitale.

Art.32.Biroul Control Intern are urmaitoarele atributii, competenie si responsabiliti:

a) planificA anual activitatea de contrel intern, n functie de necesitatea identificatd, i raport eu
disfunctionalititile manifestate 1a nivelul institugiei; i
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b)

d)

g)

h}

i)
k)

Y

P

q)

efectueaza, potrivit compctentelor, misiunile de control, ¢a urmare a planului de control anual,
aprobat de catre Directorul General al Politiel [Locale Sector 1,

exccutd, independent sau in colaborare cu alte suucturi sifsan specialisti din cadrul acestora,
contreale de fond, tematice, planificate sau inopinale, asupra modului de indeplinire a atributiilor
de cétre structurile/personalul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea legislatiei in domeniu, a
normelor interne $1 a procedurilor de lucru;

formuleaza propuneri de optimizare/eficientizare a activitdtii specifice structurilor controlate si
dupi aprobarea lor de ciitre conducerea institofiei, verificd modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire, monitorizind implcmentarea acestora. In situaria in care acestea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Directorul General Adjunct, in
vederea stabilirii masurilor ce se impun;

analizeazd rapoartele de control, rapoartele de audit intern, sinteze sau alle rapoarte elaborate la
nmivelul Politiei T.ocale Sector 1, identificd disfumetionalititile manifesiate, sursele generatoare,
efectele si amploarea acestora si formuleazi propuneri de remediere, diminuare sau eliminare a
surselor generatoare;

formuleaza, orl de céte ori situafia impune, propuneri de elaborare, modificare sau completure a
notelor si/sau normelor interne;

controleazd respectarea prevederilor legale in vigoare, a prevederilor Regulamentului de
Organizare $i Tunctionare, a Regulamentului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor
conducerii Politiei Locale Sector 1. a normelor de conduitid specifice, precum si punerea in
aplicare a acestora, de citre structurile/personalul din cadrul Politici Locale Scetor 1;

in desfasurarea activitdfii, intocmeste planuri de control, rapoarte de conirol, note, informin,
pracese verbale gi alte documente, cu privire la aspeetele controlate;

solicitd note explicative/note raport personalului din structurile controlate, precum §i toale
explicatiile necesare, In vederca cfectndirii in mod obiectiv a actului de control;

tine sub strictd evidentd dosarele intecmite in urma controalelor efectuate si rispunde direct de
confidentialitatca acestora:

executd verificarl inleme In cazurile solicitirilor formulate de citre Comisia de Diseipling,
constituitd la nivelul institufiei;

executi verificini interne din dispozitia conducetil institufiel, asupra faptelor ce pot constitui
abaleri disciplinare in sarcina personalului Politiei Locale Sector 1 si formuleazd propuneri in
consecinti;

verificd sesizirile, reclamatiile sau petifiile repartizale spre solutionare de conducerea institutiei,
carc au ca obicct incdlearca dispozifiilor legale si/sau o normelor intetne, de citre personalul
Politiei Locale Sector 1;

soliciti note cxplicative/note raport/note informative, cu privire la eventualele verificiri sau
masuri anterivare luate de personalul din structurile implicate, in vederea verificirii in med
obiectiv a petititlor/sesizarlor/reclamatiilor;

in vederea finalizéirii in mod obiectiv a activitijilor de control, inclusiv a verificanlor
petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor, personalul Biroului Control Intem are acces neconditionat la
toate documentele si informatiile pe carve le considerd relevante;

in desfisurarea activititii de verificare a petitillor/sesizéirilor/reclamatiilor, intocmeste rapoarte de
verificare daci situatia impune, note, informéri, procese verbale si alte documente, cu privire la
aspeciele verificate;

in desfagurarea activitifii de verificare a petiliilor/sesizirilor/reclamatiilor, pot electua deplasari in
teren, aluncicand situatia impune;

in timpul efectudril controalelor sau in timpul verifichrilor unor sesizr, polilisti locali se pot
sesiza din oficiu ¢u privire la polentiale fapte cc intra in competenta biroului, avdnd posibilitatea
de a efectua verificarl in legdturd cu acestea.

transmile referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru  elaborarea stratcgici dc  contractarc a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;
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t) -indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, in legdtura cu domeniul de activitate.

Art.33,Functionarul de securitate
Functionarul de securitate are urmatoarcle atribugii, competente i responsabilititi:

a) claborcazi si supune aprobarii conducerii institufiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intoemcste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate gi 11 supunc aprobérii
directorului general iar dupa aprobare, actioncazi pentru aplicarea acestia;

¢} coordoneaza activitatca de protectie a informatiilor clasificate, in toute componentele acesteia;

d) monitorizeazh activitatea de aplicare a normelor de proteetic a informafiilor clasificate §i modul
de respeclare a acestora,

¢) consiliazd conducerea instituliel in legaturd cu toate aspeectcle privind protecfia informatiilor
clasificate;

fy informeazd conducereainstitutiel despre vulnerabilitatile §i riscurilc identificate / existenie In
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune mésuri pentru inliturarea acestora;

g) asigurd pistrarea si organizeard evidenta certificatelor de securitate si autonizafiilor de acces la
informati clasificate;

h} actualizeazid permanent evidenta cerlificatelor de securitate i a autorizatiilor dc acces;

1) intocmeste si aclualizeazd listele informatiilor clasificate elaborate la nivelul institutiet;

1) prezintd directorului general propuneri privind slabilirea obiectivelor, scctoarclor §i locurilor de
importanti deosebila pentr protectla informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

k) efectueazi, cu aprobarea conducerii, controale privind modul dc aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

I} exercita alte atributii in domeniul protectiel informatiilor clasiticate, potrivit legilor in vigoare;

m) raspunde de pregiitirea persoanelor care detin certificale de securitate/autorizatii de acces:

n) planificd si orgnnizeazh activititile de pregilire specilici ale personalulul defindtor de certificate
dc sceuritate/autorizagie de acces;

o) line evidenta termenelor pentru care au fost eliberate autorizajiile de acces;

p) face propunerirecomandiri cu privire la persoanele pretabilc a fi autorizate pentru acces la
informatii clasificate;

q) rispunde de retragerea ori disimgerea/anularea, dupé caz, a autorizatiilor de acces,

1) rispunde de activitatea de corespondentd si informare reciprocd cu institufiile din domeniu {ex.
ORNIS, SR1, Oficiul Najional de Preveniresi Combatere a Spalirii Banilor);

5) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitale potrivit competentelor legale, pe
linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informaiii clasificate.

Art.34.Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atribugii, competente §i responsabilititi:

(1) -desflisoard misiuni de audit public intern la Politia Locald Sector 1 in conformitale cu ., Normele
specifice privind exercitarea activitafii de audil intern,, €laborate de Biroul de Audit Intemn din cadrul
Primariei Seclorului 1 al Municipiului Bucuresti, fara s3 claboreaze Norme specifice propriis

(2) -claboreazi proicetul Planujui multionual de andit public intern gi, pe haza accstula, preiectul
Planului anual de audit public intern;

{(3) -efectueaza activitifi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management [inanciar
si control ale Politiel Locale Sector 1 sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitatc, cconomicitate, ¢ficientd si eficacitate;

{4} -exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Polifiei Locale Sector
1, cu privire la [ormarea i utilizarea fondurilor publice, precum §i la administrarea patrimoniului
public;

(5) -auditeazi, ccl putin o datil la 3 ani, fird a se limila la acestea, urmitoarele:
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a) activildlile Ananciare sau cu implicatil financiare desfasurate de Politia T.ocald Sector 1 din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea tondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanjare externa;

b) plagile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum s§i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirlerea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétii
administrativ-teritoriale;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum $i a facilitifilor acordate la Iincasarca acestora,

f) alocarea creditelor bugetare;

) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme:

j) sistemele informatice.

k)caprinde in Planul anual de audit public intern al compartimentului misiunile dispusc de Biroul
de audit public intemn din cadrul Sectorului 1 &l Mumnicipiului Bucuresti pe care le realizeaza in bune
conditii 51 le raporteazi in termenele fixate,

transmite Biroului de Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul Poliliei Locale Sector 1 s consecinlele
neimplementérii acestora, insofite de documentatia relevanti. Aceste raportiri se transmit trimestrial,
in maximum $ zile calendaristice de la incheierea trimestrului, Tn situatia in care nu exista cazuri de
implementiri neinsusite, aceastd informare nu se transmite;

-elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentulut de audit puhlic intem;

-raportl anual al activitatii de audit public intem cuprinde urmatoarcle informatii minimale:
conslatin, recomundin 1 concluzii rezellale din aclivitales de audit public inlern, progresele
inregistrate prin implementarca recomandérilor, iregularitdfi sau posibile prejudicii constatate n timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatil referitoare la pregétirea profesionald,

-transmitc raportul anual privind activitatea de audit intern cétre Biroul de Audit Public intern din
cadrul Primiriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pand in data de 13 ianuarie al anului urmitor;

-raporteazd imediat conducétorului Politiei Locale Sector 1 si structurii de control intern abilitate
iregularititile sau posibilele prejudicii identificate In realizarea mistunilor de audit public intern;

-iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de auditorli interni sunt raportate conducétorului
Politiei T.ocale Sector 1 si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucratoarc de la constatare;

-auditorul intem propune, dupd cuz. suspendares misiunii de audit public intem In cazul
identificarii unor iregularitiifi sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului Politiei Locale Sector 1
care a aprobat misiunca, dacd din analiza preliminard a verificérilor efectuate se estimeazd cd prin
continuarea acesteia nu se ating nhiectivele de audit intern (limilarea accesulul, informaiiil insulicienie
g.a.m.d.};

-cazurile de iregularititi san posibile prejudicii identificate se cuprind in raportirile periodice si
anuale;

-implementeazi standardele de Control Intern Managerial conform O.5.G.G. 600/2018,

-transmite referate de necesitate carc cuprind nceesitatile de produse, servicn si lucrari, valoarca
estimata a acestora, specificatiile tehnice precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri cadru;

-indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, In legaturd cu
domeniul de activitate.

Art35.Serviciul Juridie, Proceduri, Managemeniul Calitafii are urmatoarele atributii, compefente si
responsabilititis



3}
k)

)

1n)
)

q)
1)

8)

reprezintid Politia Locala Sector 1 pe baza delegatici cmisd de Dircctorul General in fafa
instantelor judecitoresti si a alter organe de jurisdiclie, {ine evidenta proceselor $i litigiilor in care
institutia este parte;

tine evidenta si informeazj structurile Polifiei Locale Seclor 1 cu privire la modificirile legislalive
survenite;

gestioneazd infreaga problematici a proceselor si litigillor in care institulia esle parte, potrivit
legislatiei gi reglementarilor In domeniu;

verificd §i avizeazid pentry legalitute prolectele de contracte intocmile de structlurile de specialitate;
avizeazi pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Pelitiei Locale Seetor 1;

participd in comisiile constituite la nivelu! instilufiei;

intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Deeizii), care an legiturd cu domeniul de activitate
al Politiei Locale Sector 1, colaborand in acest scop cu compuriimentele de resort;

tine evidenta proiectelor de Hotdrri de Consiliu Local, initiate de Politia Locald Scetor 1 si le
transmite Serviciului Secretariat General, Audiente din cadrul Primériei Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

asigurf péstrarea colectiei ,Monitorul (Micial al Roméniei” $i completarea acestei colectii pe
masura apariliel de nol acte normative;

asigura consiliere juridicd de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
interesate;

coordoneazd, indrami metodologic st monitorizeaza implementarca sistemelor de control intern /
managerial §i certificarea 1SQ;

elaboreazd i prezintd conduceri! institutiel, oxl de cfite ori apreciaza ci este necesar, propuneri de
solujionare pe cale amiabiia a litigiilor;

avizeazd din punct de vedere al legalitéitii orice misurd care ar putea aduce atingere drepturilor
Paolitiei Locale Sector 1 sau ale personalului sau;

avizeazi de legalitate deciziile emise de Directorul General;

promoveaza orice alte actiuni In justific cu aprobarca conducétorilor institutici;

elaboreaza proiectul Acordului Colectiv de Munci si al Contractului Colectiv de Munci,
¢laboreazd proiectul Regulamentului de Organizare $1 Functionare si al Regulamentului Intern al
instituiiei si le supune spre aprobure conlorm compelenielor;

transmile referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
gervicii gi lueriitl, valoarea eslimatii a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
compctenfelor, mnecesare pentru  elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legéiturd cu
domeniul de activitate.

Art.36.Biroul Preceduri are urmitoarele atribulii, competente $i responsabilitiiti:

a}
b)
¢}
d)

<)

g)

-indruma metodologic §i monitorizeaza implementarca sistemeclor de control intern/managerial si
certificarea ISO;

-coordoneaza aclivitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidenfd a
procedurilor operationale ale tuturor struchurilor Politiei Locale Sector 1;

-monilorizeazi permanent modificirile cadrului legislativ specific §i sesizezd/monitorizcazi
implementarea acestora in continutul procedurilor;

-elaboreazi si propune documentafiz specificd achizitiei de bunuri si servicii conform
necesititilorgi prevederilor legale;

inlocmeste aclele procedurale specifice pentrn persoanele obligate de instantele de judecatd sau
parchete s& presteze muncd neremuneratd in folosul comunitaiii, in cadrul Polifiei Locale Sector 1,
Serviciul Politia Animalelor;

tinc cvidenfa persoanelor obligate s presteze muncd in folosul comunititii In cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Pelijia Animalelor;

realizeaza legatura permanentd cu Serviciul de Prebatiune Bucuresti sau cu parchetele.if legiturd
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h}
1)
1)
k)

I)

cu persoanele obligate sd presteze muncd neremunerala in [olosul comunitafil in cadrul Polilie
Localc Scctor 1, Servieiul Polijia Animalelor:

intocmeste/centralizeaza raposrtele de activitate (indicatorii de performanii) ale Politiei Locale
Sector 13

elaboreazi planurile de muned o nivelul structurti;

intocmoste 81 gestioncaza procedurile de sistem elaborate la nivelul institutied;

-tehnoredacteazi proiectul Acordului Colectiv de Munci 51 al Contractului Colectiv de Muncd si
le transmite catre structura icrarhic superioard;

tehnoredacteaza proiectul Regulamentulul de Organizare si bFunctionare si al Regulamentului
Intern al institutiei §i le transmite cdtre structura icrarhic superioara;

m) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitafile de produse,

n)

servicii §i luerdri, valoarea estimatd a accstora, precum 1 informatiile de care dispun, potrivit
competenelor, necesare pentru elaborarea strategiei de confractare a respectivelor
contracle/acorduni-cadru;

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General in Jegéturi cu
domeniul de activitaie.

CAPITOLULYI1
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR SUBORDONATE )
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE $I LINISTE PUBLICA

Art,

37.Directia Ordine §i Liniste Publicii are urmiétoareie atribuiii, competente §i responsabilititi :

a) gestioneaza intreaga problematicd referitoare la ordinea §i linigtea publica si a pazel bunurilor, in
zona de competenti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010. Legea Politiel Locale;

b) pestioncazd problecmatica In domeniuvl asociagilor de proprietari si evidengei persoanelor;

¢} gestioncaza problematica circulatici pe drumurile publice. a foregistririi si radierii mopedelor,
precum i a autovehiculelor abandonate i firdl stipin, potrivit reglementiirilor in materie;

d) gestioneazd problematica referitoare la detinerea, pastrarea, Intretinerea, portul §i manipularea
armamentului, munifiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

e} gestioneazAd problematica situatiel operative din zona de compeltenti. a efectivelor de ordine
publici aflate in servicin $1 misiuni

f) gestioneaza colecturea, prelucrarea, stocarea, apalizarea si valorilicarea informatiilor la nivelul

P

Art.

a)

b)

olitiel Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale gi procedurile de lueru;

38.Serviciul 1 Ordine s5i Liniste Publiciare urmatoarele atributii, competente si responsabilitdii:
mentine ordinea gi linistea publicéd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranti
publica al Sectorului 1 al Municipiului Bueuresti, aprobat in conditiile legii:
mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invifamant publice preluate in
responsabilitate, a unititilor sanitare publice, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat
al Sectorulul 1, in zonele comerciale gi de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum gi in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea sifsau in administrarea Sectorului 1 sau a alior
institulii/servicii publice de interes local, stubilite prin Planul de ordine $i siguranja publica:
participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, polrivil compelenielor, la aclivitdg
de salvare 51 evacuare o persoanclor 51 bunurilor peticlitate de calamitafi naturale ori catastrofe,
precum %1 de limitare 51 inliiturare a urméarilor provocate de astlel de eveniments;
acitoneazad pentru identificarca persoanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea gi ocrotirea périnfilor sau a reprezentunfilor legali, @ persoanelor fard adfipost si
procedeard la Incredinjarea acestora serviciului public de asisien|d sociald in vederca solubondru
problemelor acestora, in conditiile legii;
constatd contravenfil si aplicd sanctiuni, potrivit competenfel, pentru ncrespectarea . legislatie
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fard stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizer & serviciile
.
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f)

g)

I}

)
k}

1)

m)

o)
p}

q}

)
u)

specializatc pentru gestionarca clinilor fard stipan despre cxistenta acestor caini si acordd sprijin
persenaluln specializatl in caplurarea si transportul acesiora la adipost;

asigurd protecfia personalului din aparatul de specialitate al Primamlui Sectorului LPrimariluwi
General, din instituylile sau serviciile publice de inleres local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprictatea Consiliului Local Sector 1; constatd si
aplici sanctiuni in baza prevederilor Legil nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor s proleclia persoanelor,

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviejuirea
soclali stubilile prim legi sau acle administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

executd, in condifiile legii, mundatele de aducere emise de organele de urmarire penald si instantele
dc judecatd care arondeazid Sectorul 1 al Municipinlui Bucuresti, penlru persoanele care locuiese pe
raza de competenti;

participd, alaturi de Polifia Romdna, Jandarmeria Roméana s celelalie forle ce compun sistemul
integrat de ordine i siguranti publici, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitdtii stradalc,
coopereazi cu centrele militare zonale Tn vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare
si‘sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigura midsuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acordd, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competents cu atributii tn domeniul
mentinerii, asiguririi 1 restabilirii ordinii publice;

intocmesgte analize si studil privind dinamica §i tipologia fenomenelor contraventionalc!
infractionale gi elaboreazd planuri de actiuni/planun de mésuri, independent sau In coluborare cu
alte structuri gi Infreprinde actiuni corespunzitoare pentru contracararea acestor manifestari
antisociale, potrivit competentelor;

solujioneazd, In termen legal, petifiile primile de la persoane fizice/juridice;

actioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru sclutionarea situattilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgentd 112, depistarea persoanelor dispiirule, urmarirea si prinderea dezertorilor
ori a perseanelor urmirite general sau local, stabilirea identitatii persocanelor suspecte $i aplicarca
masurilor legale;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domicilivl,
resedinta §1 actele de identitate ale ectitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuluinr, 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale ectifenilor roméni, aprobati cu modificari
51 compleldri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile 51 completirile ulterioare;

organizeazd §i desfisoard, potrivit competentelor, la solicitarc, indcpendent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentanjilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor instituii precum $i la solufionarea unor cazuri sociale;

coopereaza cu structurile MLAL, MLAp.N,, L.G.S.U sau alte structuri, potrivit legii, pentru aplicarea
masurilor specifice starii de urgenta, starii de asediu, la mobilizarc sau razboi;

asigurfi Insoliren echipajelor Brigézii Ruliere pentru indeplinitea misiunilor de tluidizare a
circulatici pictonale gi ruticre in Seetorul 1, In situatia starilor exceptionale;

constatd contraventll 31 aplicd sancliuni pentru incalcarea normelor legale privind oprires,
stafionarca, parcarca autovchiculelor si accesul intcrzis, avind dreptul de a dispune miisuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

cxecutd/inméaneazi citatiile, ordonantele gi invitatiile, emise de institugiile abilitate, persounelor
domiciliate pe raza de competentd;

efectueaza in conditiile legii, afisarea la domiciliu/sediul persoanelor lizice sau juridice a proceselor
verbale de contraventie, la solicitarea alter institufii publice;

-agighrd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teriloriala de compeienia, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovchicule exclusiv penrttu
indeplinivea atributiilor conferite de lege, in domeniul circulaiiel pe drumurile publice
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y) verificd integritatea mijloacelor de semnalizure rulierd i sesizeazd neregulile conslatate privind
functionarea semafoarelor, starca indicatoarelor gi a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

#) participd, impreund cu unitatile/struetnile teritoriale ale Politiel Romdne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adunfri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni dec
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte aclivilali care se desfagoard pe drumul public si implicd
aglomerari de persoang;

aa) constatd contraven(ii gi aplicid sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald. in zona rezidengials, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoangle cu
handicap;

bb) propune, catre structurile competente teritorial, adoptarex unor miisurl in ceea ce priveste
eficientizarea circulaliei $i a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

cc) -constatd contraventii $1 aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

dd) -constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipilui Bucuresti;

ee) -constatd contravenjil §i aplicd sanctiuni pentru incilcarca nonmelor legale privind stationarea
ncregulamentard pe spafiul verde gi parcarea neregulamentaré a autovehiculelor, aviind dreplul de a
dispune masuri de ridicare a acestora,

ff) -transmite referate de necesitate cu speciticatiile tehmice, care cuprind necesitilile de produse,
servicii §1 lucrdri, valoarea estimatd a accstora, precum si infermatiile de care dispun, potrivit
competenjelor, necesare pentru  elaborarea  strategiei de  contractare a  tespectivelor
contracte/acorduri-cadru;

gg) -indeplineste orice alte sarcini previzule de lege sau dispuse de Directorul General/Dircetorul

General Adjunct/Dircetorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate,

Art.39.Serviciul 2 Ordine si Linistc Publicd are urmatoarele atributii, competenie g1 responsabilitati:

a) menline ordinea si linistea publicd In zoncle si locurile stabilite prin Planul de ordine gi siguranta
publica al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresli, aprobat in conditlile legii;

b) menfine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de invajimént publice preluate in
responsabilitate, a unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat
al Sectorului 1, in zonelc comerciale si de agrement, in parcuri, piete. cimitire, precum §i In alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine §i siguranti publicé;

¢) participd, impreund cu autoritatile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la aclivitdt
de salvare si evacuare a persoanglor si bunurilor periclitate de calamitatl naturale ori catastrofe,
precum si de limitare g1 inliiturare a vrmérilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentiru idenlilicarea persoanelor ce apeleazd la mila publiculul, a copiilor lipsii de
supravegherca gi ocrotirca paringilor sau a reprezentantilor legali, a persounclor fard adiposi i
procedeazi la incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii gi aplicd sancliuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatici
privind regimul de detinerc a cfinilor periculosi sau agresivi. a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fird stipin si a celei privind proteciia animalelor i sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fird stapin, despre existenfa acestor ciini si acordi sprijin
personalului specializat in capturarea gi trunsportul ueestora la adapost;

f) asigurd protecha personalului din aparatul de specialitate al Pimarulul Sectorului 1/Primarului
General, din institugiile sau serviciile publice de interes local la eleciuarea unor controale ori aefitmi
specifice; /
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g}

h)

i)
k)

1)

n)

q}

asigurd paza bunurilor s1 obicetivelor aflale in proprietatea Consiliului Local Scelor 1; constata gi
aplicd sancfiuni in buza prevederilor Legii nr. 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §1 proteetia persoanelor;

conslald conilravenlii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si
locale, pentru fuptele constalale in raza teriforiald de competenta;

exceutd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala §i instantele
de judecatd care arondeazi Sectorul 1 al Municipivlui Bucuresti, peniru persoanele care locuiesc pe
raza de competenta;

participd, aldturi de Politia Reménd, Jandarmeria Roméni si celelalte forle ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalititi stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménani ordinelor de chemare la mobilizare
gi‘sau de clarificare a sitvatiel militarc a rezervigtilor din Ministerul Aparérii Nationalc;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecéitoresti cu ocazia executirilor silite;

acordd, pe teritormul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asiguririi si restabilirii ordinii publice;

intocmeste analize g studii privind dinamica si tipologia fenomenelor contraventionale /
infracfionale si elaboreaza planuri de actiuni / planuri de méasuri, independent sau in colaborare cu
alte structuri $i intreprinde actinni corespunzétoare pentru contracararea acestor manifestir
antisociale, potrivit competentelor;

solufioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

acfioneazi independent sau in cooperare cu alte structuri, pentru solutionarea situafiilor sesizate prin
Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarca persoanclor disparute, urmarirea si prinderca dezertorilor
ori a persoanelor urmarite general sau local, slabilirea 1dentitiifli persoanelor suspecte §1 aplicarea
mésurilor legale;

constata contraventil si aplicd sanciiuni pentru nerespeclarca normelor legale privind domiciliul,
resedinta gi actele de identitate ale cetitenilor roméni. inclusiv asupra obligagiilor pe care le an
persoanele prevazule la art. 37 alin, (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 97/2005 privind
evidenfa, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobatd cu modificiri
gi completari prin Legea nr. 290/2005, cu medificarile §i completirile ulterioare;

organizeazi §i desfhsoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structur,
actiuni de sprijin alc reprezentantilor administratiel publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institfutii precum si la solulionarea unor cazuri sociale;

coopercazd cu structurile MLALL, M.ApN., LG.S.U sau alte structurd, potrivit legii, pentru aplicarea
misurilor specifice siirii de urgentd, staril de asediv, la mobilizare san razboi;

asigurd insotirea echipajelor Brigazii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de {fluidizare a
girculayiei pielonale si rutiers in Sectorul 1, In situatia stirilor exceptionale;

constath contraventli §1 aplicd sanciiuni pentru Incidlcarea normelor legale privind oprirea,
slajionared, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
rdicarc a autoturismelor stafionate neregulamentar;

gxeculiifinméneazd cilagiile, ordonanjele si invitaiiile, emise de institujlile abilitale, persoanelor
domieiliate pe raza de competenta;

efectueaza in conditiile leali, afiyarea la domiviliu/sediul persounelor fzice sau juridice a proceselor
verbale de contraventic, la solieitarca altor institugii publice;

asigurd fluenta circulatiel pe drumurile publice din razaz teritonald de competentd, avind dreplul de
a efectua semnale regulamentarc dc oprire a conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacelor de semnalizarc ruticra §i sesizcazd nereguli constatate privind
funcfionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere 51 acordd asistenti in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

participd, Impreuna cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitingurl, margurl, demenstratii, procesiuni, acliuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
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comemorative, dupa caz, precum §i de alte activitafi care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomerdri de perscang;

aa) constatd contravenfil sl aplicd sanctiuni pentru nerespecfurea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald. in zona rezidentiald, Tn parcur $1 zone de agrement, precum i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internafional peniru persoanele cu
handicap;

bh) propunc, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor méasurl in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei i a stralegiei de parcare pe raza Sectorului 1;

cc) ennstatd contraventii si aplicd sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
strategiei de parcare pe teritoriul Municipiulni Bucuresti;

dd) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea
normelor de salubrizare si igienizare ule Municipiulu Bucuresti;

ge) constati contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind stationurea
neregulamentari pe spatiu! verde §i parcarea neregulamentard a autovehiculelor, avind dreptul de a
dispune méasuri de ridicare a acestora;

ff) transmite referate de necesitate cu specilicaliile iehnice, care cuprind necesitarile de produse,
servicil §i lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
compelentelor, necesare pentrn  elaborarea  strategiel  de  coniractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

gg}indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.40.Servicinl Intervengii Rapide are urmitoarele atributii, competente §i responsabilitagi:
a) mentine ordinca i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine yi siguranta
publica al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat in condifiile legii;
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a umiitilor de Invaimént publice preluate in
responsabilitate, & unititilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale si de agremenl, in parcuri, piete, cimitire, precum si in altc
asemenea locuri publice aflatc in proprictatea si/sau in administrarea Sectorului 1 sau a allor
institutii/servicii publice de interes local, stalite prin Planul de ordine §1 siguranta publica;
¢) participd, impreund cu autoritiitilc competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, lu actvitif:
de salvare si evacuure a persoanelor 1 bunurilor periclitate de calamitaii naturale on catastrofe, precum
51 de limitare §i inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;
d) aclioneazd pentru identificarea persoanclor ¢c apelcazi la mila publicului, a copiilor lipsifi de
supravegherea si ocrotirea pirintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor férd adipost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelar acestora, in conditiile legii;
e) constatd contraventii si aplicd sanc{iuni, polrivil compeienfei, pentru nerespectarea legisliafici
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cdinilor tard stipin si a celel privind proteciia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
geslionarea ciinilor fird stipdn despre cxistenia acestor clini gi acorda sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora la adéapost;
f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitatc al Primarului Sectorului 1/Primarului
Gengeral, din institutiile sau serviciile publice de interes locul la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;
2) asigurd paza bunurilor i obiectivelor atlate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constati gi
aplicd sactiuni in baza normelor Jegale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia
persoanelor;
h) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin lcgi sau acte administrative ale autorititilor administrafiei publice centrale gi
locale, pentru faptele constatale in rara teritoriald de competents; :
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1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali si instantele
de judeceatd carc arondcaza Sectorul 1 al Municipinlui Bucuresti, pentru persoanele care locuiese pe
raza de compelentd;

j) participd, aléitur1 de Polifla Romdna, Jandarmeria Roméni si celelalle [orle ce compun sistemul
integratl de ordine gi siguranti publicd, pentru prevenirea gi combaterea infractionalitatii stradale;

k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Tnménirii ordinelor de chemare lu mobilizare
si/sau de clarificare a situaiiel militare a rezervigtilor din Ministerul Apardrii Nationalc;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia execulirilor silite;

m} acordd. pe teritoriul Sectorulul 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice:

n) actioneazi independent sau in cooperare cu alte structwri pentru mentinerea si restahilirea ordinii
publice, atunci cind aceasia a fost grav tulburata, descurajares elementelor sau grupurilor turbulente,
retinerea infractorilor si aplicarea misurilor legale;

o) solutioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

p) aciioneazé independent sau In cooperare cu alte strmcturipentro realizarea interventien in situatii de
exceptie (L.G.S.U., Proteciie Civild, elc.) in vederes aplicirii masurilor legale corespunzitor acestor
domenii;

q) actioneasd independent sau In cooperare cu alte structuri pentru solutionarea situagiilor sesizate prin
servicinl Unie de Urgentd 112, depistarea persoanclor disparate, urmarite §i prinderea dezeriorilor ord
a allor infractori periculosi, slabilires idenlitdll persoanelor suspecte de sivirsirea unor acte antisociale
&1 aplicarea maésurilor legale;

1) desfagoara, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, acfiuni in sprijinul
reprezentaniilor administrafiei publice sau a altor institufil in indeplinirea controalelor sau activitdtilor
Icpale gifsau a acordurilor incheiate cu acestea,

s) destisoari din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si restabilire a ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publicd ale Politiei Locale Seclor 1 sau ale structurilor de
ordine publici cu care acegtia coopereazi, conform prevederilor legale si planurilor de actiunc /
cooperare/colaborare, incheiate in accst scns;

t) indeplinesc orice alte sarcini prevazute de legislafia in vigoare sau dispuse de conducerea institufiei,
in legaturi cu domeniul de activitate;

u) solufioncard, in tcrmen logal, petititle primite de la persvanc fizice/juridice;

v) constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normclor lcgale privind domiciliul,
resedinta s1 actele de identitate ale cetdtenilor romdni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persounele previzute la art. 37 alin, {2) din Ordeonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, rescdinta gi actele de identitate ale cetifenilor romaéni, aprobati cu modificari si
compleléri prin Legeanr. 290/2005, cu medificirile si completarile ulterioare;

w} organizeazd §1 desfagoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin a4 reprezentantilor administratiel publice In Tndeplinirea atributiilor spccifice alc
acestor nstitutii precum si la soluticnarca unor cazuri sociale;

x) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind stationarea
neregulamentara pe spatiul verde si parcarea neregulamentard a aulovehiculelor, avind dreptul de a
dispune mésuri de ridicare a acestora;

y) excecutid/inmaneaza citatiile, ordonantele si invitatiile, emise de inslilutiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenii;

z) asiguri insotirea si protectia conducerii Primariei Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local
Sector 1, precum gi a reprezentantilor altor institufii publice:

aa) asigurd fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avind dreptul de
a cfectua semnale regulamentare de oprite a conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atribufiilor conlerite de lege, in domeniul circulatiel pe drumurile publice;

bb) verifica integritatea mijloacclor de semmalizare rutierd 51 sesizeazd neregulile constatate privind
funciionarea semafoarelor, stareu indicatoarelor i a marcajelor rutiere $i acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere; gt
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ce) patticipa, Impreuni cu unitfile/structurile teritoriale ale Polipiei Roméne, la asigurarca misurilor
de circulafie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, aclium de
pichctare, actiuni comerciale promotionale, manilestdri cultural-artistice, sportive, religicase sau
comemorative, dupii caz, precum si de alte activitati care se desfasoarf pe drumul public §i implicd
aglomerari de persoane;

dd) constatd conlraven(ii $1 aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale releritoare la
circulatia Tn zona pictonald, in zona rezidentinld, in parcuri §i zone de agrement, precum §i pe locurile
de parcare adaptate, rezervale §i semnalizate prin semnul international pentsu persoanele cu handicap,
ge) constati contraventii 51 aplicd sanctiuni penlru nerespectlarea prevederilor legale privind
aprobareanormelor de salubrizare $1 igienizare ale Municipiului Bucuregti;

[y transmite referatc dc necesitate cu specificatiile lehnice, care cuprind necesititile dec produse,
servicli si lucriri, valoarea estimatd a acestora, preeum g§i informatiile de care dispun, potrivit
compelenielor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respeclivelor contracte/acorduri-
cadru;

gg) indeplineste orice alte sarcini prevdzute de lege sau dispuse de Directorul General/Thirectorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legaturd cu demeniul dc activitate.

Art.41.Biroul Insotire si Protectie are urmaloarele atribufii, competente i responsabilitagi:
) menfine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin Planul de ordine §i siguranta
publics al Sectorului 1, aprobat in conditiile legii:
b) mentine ordinea publica In imediata apropiere a unitatilor de Inviitimant preluate in responsabilitate,
a unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i In alle asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului | sau a altor institugii/servicii publice de interes
local, siabilite prin Planul de ordine si sigurania publica;
c) participd, impreunii cu autorititile competente previzute de Jege, potrivit competentelor, la activitag
de salvare si cvacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitti naturale ori catastrofe, precum
si de limilare s1 inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea perscanelor ce apeleazd la mila publicului, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
procedeazi la Incredintarea acestora serviciului public de asistenid sociald In vederea solutiondril
problemelor accstora, in conditiile legii;
e) constatd contraven(ii si aplici sanctiuni, potrivit competentel. pentru nerespectarea legislaliei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare 8
chinilor fhrd stipan g1 a celei privind protectia animalelor §i sesizeazh serviciile specializale pentru
gestionarca cdinilor fird stipin despre existenia acesior cdini i acordd sprijin personalului specializat
in capturarea i transporlul acestora la adapost;
f) participd, impreuni cu alte autorititi competenle, la asigurarea ordinil si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstrajiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sporlive, religivase sau comcmorative, dupd caz,
precum gi a altor asemenea activitafi care sc desfiigoard in spatiul public §i care implicd aglomerari de
persoane;
¢) asigurii paza bunurilor gi vbiectivelor aflate in proprictatea Consiliului Local Sector 1;
I} constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespeclarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi suu ucle administrative alc autoritatilor administratiei publice centrale gi
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenia;
i) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emisc de organele de urmdérire penala gi instaniele
de judecald care arondeazi Sectorul 1 al Municipiului Bucuresli, peniru persoanele care locuiesc pe
raza de competents;
i) participd, alturi de Politta Roménd, Jandarmeria Roméina gi celelalie forie ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea §i combaterca infracfionalitiitii stradale:
k) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméanani ordinelor de ¢hemare la mobilizare
si‘sau de clarificare a situatiel militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Napionale,
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1) asigurd masuri de protectie u executorilor judecloresti cu ocazia executirilor silite;

m) acordi, pe teritoriul Scetorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atribufil in demeniul

mentinerii, agiguriirii §i reslabilirii ordinii publice;

n) asigurd insofirca si protectia conducerli Primériel Sectorului 1, membrilor alesi ai Consiliului Local

Sector 1, precum g a reprezentaniilor altor institutii publice;

0) asigurd insotirea si protectia angajatilor din cadrul Serviciului Disciplina in Constructil $i Aflsa

Stradal, Protectia Mediului, Afigaj Siradal §1 Activitifi Comerciale, pentru Tndeplinirea unor misiuni $1

activitafi specifice;

P) realizeaza insofirea reprezentaniilor Primariel Municipiului Bucuresti sau a Consiliului General la

activitafi specifice pe teritoriul Sectorului 1, la solicitarea acestora;

{q) asigurd insolirea echipajelor Brigizii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizarc a

circulatiei pietonale si rutiere Tn Sectorul |, In sitnatia stirilor exceptionale;

1) asigurd, Ja solicitare, insofirea la executarea unor lucrari sau aclivildji specifice in Sectorul 1 al

Municipiului Bucuresli a reprezentantilor socictatilor de utilitdfl publice — Engie, Apa Nova, Luxten,

Encl cte, pentru asigurarea protecjiei acestora.;

s) aclioneazd independent san Tn cooperare cu alte structuri pentru realizarca interventiel in situatii de

cxceptic {Situatii de Urgenta, Situatii de Urgentd Speciale, Protectie Civila, ete.) in vederea aplicarii

masurilor legale, corespunzator acestor domenii;

t) desfisoard din dispozitie san la solicitare, actiunl punctuale de menfinere si restabilire a ordinii

publice in sprijinul efectivelor de ordine publicd ale Poliliei Locale Sector 1 sau al structurilor de

ordine publici cu care acestia coopereazi, conform prevederilor legale si planurilor de actiune /

cooperare ¢ colaborare, incheiate in acest sens,

u) solufioneazi, in termen legal, petifiile primile de la persoane tfizicefjuridice;

v) executd/inméneazi citatiile, ordonaniele $i invitatiite, emise de institufiile abilitate, persoanclor
domiciliate pe raza de competenti;

w) organizeaza i desfisoard, potrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,

actiuni dc sprijin ale reprezentantilor administratiel publice in indeplinirea airnbutiilor specifice ale

acestor institulii precum gi la solutionarea unor cazurl socialc;

x) participd la actiuni comune cu administralorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelar

naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte

asemenea fenomene, pe domeniul public al Seclorului 1,

y¥) transmiie referate dc nccesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,

servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit

competentclor, neecsare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contractefacorduri-

cadru;

z) indeplineste orice alte sarcini prevéizute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul

General Adjunct, in legédturd cu domeniul de activitate,

Art.42.Serviciul Circulafie pec Drumurile Publice, Mopedeare urmiloarele aiributii, competente si

responsabililé:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovchicule cxelusiv pentru
indcplinirea atribugiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verilicd integritales mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregulile constatatc privind
functionarea scmafoarclor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere §i acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comunc cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, prindina, polel $1
alte asemenea fenomene, pe drumurilc publice;

d) participd, impreuni cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiel Romdne, la asigurarea masurilor de
circulafie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni. actiuni dc
pichetare, actiuni comerciale promofionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau



€)

g)

i)

1)
k)

)

m}

p)
q)

r)
s}

t)

u}

comemorative, dupé caz, precum si de alie aclivitid)i care se desfagourd pe drumul public si tmplicd
aglomerdin de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polijel Romédne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporiurilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta,

acordd sprijin unitdfiler/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor peniru
asigurarca fluentel $1 siguranfei traficuloi rutier;

asigurd, in cazul accidenielor soldate cu victime, paza loculul aceslor accidente $1 1a primele masurn
¢c sc impun pentru conscrvarca urmelor, identificarca martorilor §i a faptuitorilor §i, dacid sc
impune, transportul victimelor la cea mai apropiald unitale sanitard;

constatd contraventll g1 aplicd sanctiuni pentru incdlcarca normelor legale privind oprirca,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune miisuri de
ridicare a autoturismelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximi
admisd gi accesul pe anumite sectoare de drum, avdnd dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducdtorilor acestor vehicule:

constatd contraventii 51 aplicdi sanctiuni pentru Tncilearea normelor rutiere de citre pietond,
biciclisti, conducitori de mopede gi vehicule cu tractivne animali;

constatd conlraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale refentoare la
circulatia in zona pietonald, In zona rezidentiald, Tn parcuri sI zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fiira stipin sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Scetorului 1 al Municipiului
Bucuregti;

coopercazi  cu  unitdtile/structurile teritoriale ale Polijiei Roméne pentru  identificarca
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a slaliondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

actioneazd independent sau In cooperare cu alte structuri, pentr solutionarea sitnatiilor sesizate prin
Serviciul IJnic de Urgentéd 112, depistarea perscanelor dispiirute, urmiirirea si prinderea dezertorilor
ori & persoanclor urmarite gencral sau local, stabilirea identitifii persoanclor suspecte si aplicarca
mésurilor legale;

desfisoard activitati de inregistrare/radiere mopede pentru cetatenii care au domiciliul sau regedinta
pe raza Sectorului 1 al Municipiulyi Bucuresti;

elibereazi, la cerere, duplicate dupd certificatele de inregistrare ale mopedelor precum si a
placutelor cu numerele de inregistrare ale acestora;

tine evidenta, atit scriptic cit gi in format electronic, a mopedelor inregistrate/radiate pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

solutioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

propune, citre structurile competente teritorial, adoptarea unor misuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulatiei si a stratepiel de parcare pe raza Sectorului 1;

gestioneazi problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competents, in
conformitate cu prevederile Tegii nr. 155/2010 si potrivit reglementarilor interne s documenielor
de cooperare / colaborare interinstitufionald, precum §i a altor acte normative In vigoare;
organizeaza si desfisoeard, potrivil competentelor, activitii de informare / promovare a prevederilor
legale s1 prevenire a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutiile de invajamint,
centre de ocrotire sociald, institulii similare;

centralizeazd $1 inaintcazd Briglzii Rutiere Bucuresti toatc procesele verbale de contraventic
intocmite de politigtil locali din Poliia Localid Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte de
ponalizare conform legii, In vederea implementini acestora in bazele de datc ale MLALL;

transmite referate de necesitute cu specilicafiile (ehnice, care cuprind necesitatile de produse,
sorvicil gl lucrdr, valoarca estimatd a acestora, preeum si informatiile dc care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru  elaboratea  straiegiel  de  contractare @ respectivelor
contracte/acorduri-cadr;
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x)

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legitura cu domeniul de activitate.

Art,43.Biroul Aute Abandonate Si Fird Stipin are urmatoarele atribufil, competente $i
responsabilitati:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)

k)

b

gestioneazi problematica autovehiculelor abandonate i fard stipdn, in conformitate cu prevedetile
Legii nr, 421/2002, celclaltc actc normative in vigoare, H.C.L.-uri si dispozitii ale Primarului
Sectorului 1 cu incidenti In domeniu;

coopereazi ¢u structurile Politiel Romdne pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conformitate cu prevederile legale;

asigura fluenia circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenid, aviind dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conduciiorilor de autovehicule exclusiv pentrn
indeplinirea atribujiilor conferite de lege, In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelar
naturale, cum sunt: ninsoare abundentid, viscol, vant putcrnic, ploaic torentiald, grinding, polei si
altc ascmenca fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreuna cu unitijile/structurile teritoriale alc Politicl Romiéne, la asigurarea méisurilotr de
circulatic ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotfionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfigoard pe drumul public 3i implica
aglomeriri de persoane;

constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru incilearea normelor legale privind oprirea,
slalionarea, parcarea autovehiculelor si accosul interzis, avdnd dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autoturismelor stationate neregulamentar;

aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fiira stipan sau abandonate pe
terenuri aparfinind domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

coopereazd cu unitdlile/struciurile teritoriale ale Politici Roménc pentru  identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului nidicat ca urmare a stajiondril neregulamentare sau al
autovehiculelor ubandonate pe domeniul public;

solutioneazi, In termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea regimului juridic al vehiculelor faré stipin
sau abandonate pe terenuri apartinidnd domeniului public sau privat al stamlui ori al Sectorului | al
Municipiului Bucuresti;

transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicti §i luerdri, valoarca cstimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

indeplineste orice alte sarcini previizule de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Exceutiv, in legdturd cu domeniul de activitate,

Art.dd.Serviciul Dispecerat are urmitoarcle atributii, competente $i responsabilitati:

a)

b)
c)
d)

asiguri cunoasterea permanenti a situatiei operative din zona de competenid, a efectivelor de ordine
publici aflate in scrviciu i misiuni si informeazd imediat conducerea Polifiei Locale Seclor | in
legaturd cu apectele de interes operativ, asigurand totodatd transmiterea operativa catre politistil
locali aflati In dispozitiv, a dispozitiilor primite;

verificd si solufioneaza, In condifiile legii, petitiile primite in legdlurd cu activitatea serviciului;
efectueazi activitati de scerctariat §1 arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

mentine o legdlurd permanentd cu efectivele din dispozitivele de ordine publicd, Directia Inspeciie,
Politia Animalelor si Situatii de Urgentd, aflate In misiuni sau activitifl, asigurnd gi coordanarea
acestora in situatii specifice; W
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¢)

g)
h)

1)
i
k)

Iy

z}

primesle si executd verificari operative la solicitirile politistilor locali din teren, privind identificéri
dc persoanc $i mijloace auto, accesind bazele de date ale MLAL;

coordoneazd interventia la obicetivele asigurate cu pazi proprie aflate tn proprietatea Consilivlui
Local Sector 1;

reglementeaza accesul persoanelar siriiine §i angajatilor proprii in sediul institutien;

realizeaza legiturile radio intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publich si sediile
institutiei;

realizeaza legilurile lelelonice extericare cu posturile telefonice ale institugiei;

realizeaza Jegiturile teletonice de cooperare cu dispeceratul Politiel Nujionale (SNUAU 112);
organizcazi activitatile necesare pentru realizarea unei legifuri eficiente intre structurile Polifiei
T.ocale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publicd sau alte domenii de
interes local, asigurnd transmilerea operativa a datelor §i informatiilor;

elaboreazil si propune spre aprobare planificares lunard a serviciului de permanen|d la nivelul
Politiel Locale Scctor 1;

colecleaza toate datele operative furnizate de institutiile cu atributii pe linie de ordinc publici s de
politistii locali din teren $i Inlocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa {buletinul de evenimente)
de pe raza de competentd pe care o va prezentalrectorului General,

urmiresle daci elementele din dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificatd a
mesajelor, itinerariul $1 vileza de deplasare a autoturismelor mnstitufiei;

organizeaza $i actualizeazd permanent evidenla misurilor preventive dispuse de instaniele de
judecatd, fajd de persoanele cercetate penal, de a nu péarasi localitatea de domiciliu / tara;
organizeaza cxploatarca corcetd a sistemelor informatice gi asigurd protectia acestora;

intecmeste §i actualizeazd planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a
personalului,

centralizeazd datele si informatiile olinute din activitatea structurilor operative ale Politiei Locale
Sector 1;

realizeazd alarmarca personalului Tn situagiile dispuse de conducerea institugiel,

gestionenzd modalitilile de acces a angajatilor gi a vizitatorilor in sediul ceniral al Politiel Locale
Sector 1, din Strada Prometeu nr, 206;

colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Tnformatiei n ceea ce priveste
monitorizarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competentd §i a camerelor
de supraveghere,

elaboreazd documentatia specificd achizifionfirii de bunuri §i servieil, conform necesititilor si
prevederilor legale;

primeste sesizari de la cetdteni, prin intermediul retelei telefonice (0219540) si dispunc dirijarca
echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

monilorizeazd echipajele auto ale Politici LocaleScctor 1 repartizale in dispozitivele de ordine
public prin sistemul GPS;

primesie si execuid verificari operative la solicitirile politistilor locali privind identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucurejti, accesfind
baza de date a DGITL Secior 1, in vederea exercitirii atributiilor de serviciu;

identificd riscurile cmergente, pe termen scurt §i mediu §i efectucaza analize asupra acestora,
informénd conducerea Poliliei Locale Sector 1;

aa) asigurd intocmirca zilnicd a buletinului de evenimente gi diswibuirea acesinia la institufiile si

persoanele dispuse de conduceren institutiei;

bb) colaboreaza cu Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiel In ceea oo priveste

evenimentele ce se produc pe teritoriul de competenta si conslatate prin sistemul de monitorizare, In
vederca directionarii operative a efectivelor la faja locului;
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ce) transmite referate de necesitate cu speeificajiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii ¢ lucrfirl, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competenielor, necesare pentru  claborarea  strategiei de confractare a  respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

dd) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directoru
General Adjunct/Directorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.d45.Serviciul Monitorizare, Documentare si Analiza Informatiei are urmatoarcle atributli,

competente i responsabilitati:
a) stabilirea unui set unitar de reguli care reglemenieaszd implementarea si utilizarea sistemului de
supraveghere video de pe domeniul public gi perimetral al obiectivelor;
b} elaborarca dispozifiilor, instructiunilor, regulamentelor si metodologiilor in domeniw;
c) colaboreazid cu Serviciul Dispecerat, in ccca ce priveste monitorizarea sistemelor tehnice de
alarmare instalatc la obicetivele din responsabilitate si a camerelor de supraveghere;
d) dezvoltarea infrastructurii pe baza avalizelor de risc, obtinutc din date proprii gi prin cooperare cu
potentialii beneficiari;
e} organizeaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea gi valorificarca informafiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;
) pune la dispozitia organelor de cercetare penala, instantelor do judecati, dupd caz, prelucririle video
solicilale cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
g) propune solutii tehnice menile si eficientizeze activitatca de monitorizare a obiectivelor §i a
domeniului public;
h} elaboreazi proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzitor prevederilor legale;
1) prclucreaza datele obfinute ca urmare a monitorizaril evenimentelor, In vederea Tntocmiril unor
reprezentirl gralice si a interpretirii acestora, conform legil, tipologiel infractiunilor, $1 dinamicil
acestora;
) identificd zonele de interes operativ din aria de competentii a Politiei Locale Sector 1, 4 tipulwi de
actiuni in aceste zone;
k) identifica riscurile emergente pe termen scurt §i mediu §i efectucazi analize asupra acestora gi
informeazd factorii de conducere:
1) introduce intr-un format structurat datcle provenite din activitatea structurilor din componenia
Politici Locale Sector 1;
m) asigurd managementul datelor si informatiilor de interes operativ §1 formuleazd propunerni de
valorificare optima a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
1) elaboreazi si propune decumcntafia specifica achizitiei de bunuri §i servicii conform necesitatilor §i
prevederilor legale;
©) monitorizeazi functicnarea sistemelor tehnice de alarmare instalate 1a obiectivele din compelend si
a camerelor de supraveghere, valorificarea operaliva a informatiilor furnizate dc accstea, stocarea gi
prelucrarea seestora conform prevederilor legale.
p) pe baza informarilor pe linie de resurse umane administreaza :
q) server de date acces personal ;
1} server conturi si drepturi de utilizare in analiza informajiei;
s) gestioneazii coleclarea, stocarea gi analiza datclor §i informafiilor obginute din surse deschise,
referitoarc la evenimentele de interes operativ pentru institu(ie.
t) transmite referate de necesitate cu specificatiile tchnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
si lucrari, valoarca cstimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
u) indeplineste orice altc sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea Poliliel Locale Sector 1.

o~
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Art.46.Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanclor are urmitoarele atribuiii,

competente §i responsabilitagi:

a) analizeazd gi controleard organizarea $i funclionarea asocialiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legii nur. 196/2018-privind infiinjarea, organizarca si functionarea asocialiilor de
proprietari $i administrarea condominiilor, precum i a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind
prevenirea, combaterea §i sanctionarea contraventiilor la nivelul asociafiilor de proprielari si
locatari, cu modificérile gi completarile ulterioare;

b) popularizeazi legislafia in domeniul locativ in rAndurile asociatiilor de proprietari;

c) organizeazd concursurile privind atestatul de administrator;

d) acordé autorizatii perscanelor juridice pentru activitatca de administrare imobile;

e) acorda gi retrage In condifiile legh atestatul de administrator;

f) indrum4 si sprijind proprictarii/asociatiile de proprietari in vederea respectirii procedurilor legale In
domeniu;

g) asigurd accesul cctifenilorfasociatilor de proprietari la orice mformalie privind organizarea gi
funclionarea asociafiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin
procedura opcrationald de lucru, telefonic si la sediul instituliei;

h) indrumi cetii{enii i asociafiile de proprietari privind luarea misurilor pentru mentinerea curifeniei
din condominiu §1 proximitatea acestora, precum $§i depozitarea deseurilor;

i) propune Consiliului Local Scctor 1 inifierea unor proiecle de hotirfre pentru reglementarea
aspectelor specilice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

i} indrumi eetétenii cn privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari;

k) constald contravenil §i aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind inflintarea,
organizarea §i functionarea asociatiilor de proprictari §i administrarea condominiilor, precum si a
H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea i sanctionarea contraventiilor la nivelul
asaciatiilor de proprietari gi locatari, cu modificarile si completarile uiterioare, peniru incilcaren
normelor legale la nivelnl asociatiilor de proprictari, conform prevederilor actelor normative ce
reglementeazd activitatea asociatiilor de proprietari;

1} cocpereazd cu alte autorititi competente in vederea verificaril, la cererea acestora, a unor date cu
caracler personal, dacit solicitarea este justificatid prin necesitatea indeplinirii unci atribufii prevazute
de lege

m} constatd contraventii §1 aplicd sancliuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta 5i actele de identitate ale cetdjenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
perscanele prevazute la art,38 alin, (2) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinfa §i actele de identitate ale cetifenilor romdni, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

n} coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenfd a persoanclor pentru punerea in Jegalitale a
perscaneler cu acle de identitate expirate §i a minorilor cu virstade pestc 14 ani, care nu au acte de
identitate:;

o) solulioneazd, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii
§1 lueriri, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
neccsarc pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

q) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conduccrea Politiei T.ocale Sector 1.

Art.47.Compartimentul Bunuri Confiscate are urmatoarcle atributii, competente si responsabilitiji:

a) gcstioneaza problematica bunurilor confiscate lu nivelul Polifiei Locale Sector 1, in integralitatea ci,
in conformitate ¢cu prevederile actelor normative cu incident in domeniu;

b) efectueazd, din dispositia conducerii, verificari privind respectarea normelor legale in domeniu, de
citre structurile si personalul cu atributii;

¢) transmile referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii
si lucréri. valoarea estimatl a acestora, preeum si informatiile de care dispun, potrivit competentelar,
necesare pentru eluborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

d) -solufioneazi, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;
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<)

indeplinesce orice alle sarcinl previizute de lege sau dispuse de conducerea Politiei Locale Sector 1, in
legAturd cu domeniul de activitate;

Art48.Compartimentul Armament are urmatoarele atributii, competente §i responsabilitdii:

a)

b)
¢}
d)
c)
f}

g)

I)

gestioneazi problematica referitoare la detinerea, pastrarea, inwretinerea, porlul si manipularea
armamentului, munifiei i a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor, in conformitate cu
prevederile legale,

planifici 51 organizeaziiexecutarea sedinfelor de tragere cu armamentul din dotareefectuate de citre
personalul instituliel, in conformilale cu prevederile legale in vigoare;

organizeazd si desfasoard pregatirea tehnica de specialitate a personalului Politiei Locale Sector 1,
conform prevederilor legale $i veri[ica nivelul de nsugire a aceslora;

claborcazd Planul intrefinerilor tehnice §i reparatiilor pentru armamentul si mijleacele tehnice
specifice din dotare;

gostioneazd problematica Intocmirii, repartiziiril §i retragerii tichetelor de ammament §1 munijic la
nivelul Poli{iei Locale Sector 1;

mentine legatura cu institufiile cu carc Polifia Locald Scctor 1 colaboreazad in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

otgamizeazi evidenta tichetelor inlocuitoare pentru predarca/preluarea armamentului §1 a munitiei din
dotarca pcrsonalului din cadrul Polifici Locale Sector 1 in registrele speeial destinate luerului eu
documente clasificate;

transmitc referate de necesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servieil
g1 lucrfirl, valoarea estimalil a acestora, precum $1 informatiile de care dispun, potrivit compelentelor,
necesarc pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru,
indeplinesle orice alle sarcini previazute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul General
Adjunet/Directorul Executiv, 111 legaturd cu domeniul de activitate,

CAPITOLUL ¥II
ATRIBUTITLE STRUCTURILOR STUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIEL INSPECTIE

Art.49.Directia Inspectic are urmiloarele atributii, competente i responsabilitiiji:
(1)gestioneazd intreaga problematica referitoare la disciplina i constructii, afisajul stradal, protectia
mediului §i activitatile comerciale pe raza Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor

legale in vigoare si a actelor administrative cu incidentd in domeniile specifice de activitate,

Art.50.5erviciul Disciplina in Constructii i Afisaj Stradal are ummiitoarele atributii, competente §i
responsabilititi:

a}
b)

c}

d)

efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de construclii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupé caz, inclusiv a constructizlor cu caracter provizoriu;

efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pictonalc;

verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice altd formi de
afigajfreclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfigurare a activitafii
econonice;

participi la activnile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizatie
pe domieniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti ori pe spatii aflate in
adminisirarea autorildiilor administratiei publice locale sau a altor mstitugii/servicii publice de inleres
focal, prin asigurarca protectiel perimetrului i a libertdfil de actiune a personalului care participa la
acesle operatiuni speciflice;

constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizaril executini lucrdrilor in constructii/deslingar si fnainteazid procesele verbale de constatare a.,
contraventiilor, in vederea aprobarii/semnirii acestora de citre persoana imputernicita in acdsl dens:
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1)

2l

h})

1)
k)
D

n)

o)

V)

W)

colaboreazd cu alte structurl peniru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domcnm si
competentelor acordatc, Tn situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeazi
activitatea serviciului;

elaboreazi analize, rapoartc §i sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezinta periodic
sau la solicitare, conducerii Poliliei Locale Sector 1 sau Primirier Sectorului 1, spre informarc s1 luarca
deciziilor;

efectueazii controale, independent sau in colaborare cu alle strucluri, potnvit competcntelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

solufioneazi, in contormitate cu prevederile legale in domeniu,
petitiile/sesizirile/reclamatiileformulate de cetiijeni sau alte institufii si participd la activitatile de
primiti audiente;

intocmeste i fundamenteaza proiectcle de H.C.L. 31 proiectele de acte administrative ale Primarului
Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti, In domeniul siu de activitate;

tine evidenta certificatelor de performantd encrgeticainregistrate la Politia Locald Sector 1;

controleazii §i aplicd misuri pentru incilcarea prevederilor referitoare la instruires In sarcina
celdtenilor a unor obligatii de reparare, intretinere g1 izolarc termicd a locuintelor;

verificd gi 1dentificl imobilele i imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si propune/aplici masurile
legale, potrivit competenlelor;

asigurd accesul celdfenilor la orice informatic privind organizarea gi functionarea servieiului in cadrul
programului de relatii cu publicul. telefonic g1 la sediul mstitutiel;

emile adrese citre Tnspectoratul de Stat in Constructii al Municipinlui Bucuresti in vederea calcularii
procentului ce revine acestel institutii ca urmare a stabilirii valorii finale/reale a investiliilor autorizate
de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti:

participd in comisiile de receptie lu terminarea lucrdrilor de construire/desfiintare pentru efectuarca
acestora, pentru obiectivcle pentru care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a eliberat autorizatii de
construire/desfiintare conlorm prevederilor legale in vigoare;

cfectucazd regularizéirile de taxe pentru imobilele construite/desfiintate si receptionate, pe raza
administativ- teriteriald a Sectorului 1, conform prevederilor Codului Fiscal;

emite certificate de atestare a stadiulul lucriarilor de construire s1 certiflicate de atestare a
edificirii/extinderii constructiilor conform imputernicirilor acordate de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si athitectul sef;

sesizeaza organele de ccrectare penald in cazul constatarii Incédlcarli prevederilor art.24 din Legea nr.
50/1991, republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare referitoare la continuarea cxecutarii
lucrarilor dupa dispunerea opririi acestora de cétre organele de control competente, potrivit legii,
efectueazd controale peniru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor prevazute de legislatie
privind cxccutarca si punerea In functiune a constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare
si afigaj stradal pe raza teritorial administrativa a sectorului 1;

-intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de efitre Primarul Scctorului 1 al Municipivlui
Bucuresti pentru destiinjarea constructiilor neautorizate si amplasate pe domeniul public;

transmile referale de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servieii si
lucrari, valoarca cstimatd a acestora, precum gi informatiile de cave dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborares strategiei de contractare a respectivelor contractefacorduri-cadru;
indcplincste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului lal Municipiului
Bucurestisau de conducerea institufiel, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.51,Biroul Protectia Mediului are urmitoarele atribugii, competente i responsabilitati:

a)
b)

<)

controleari respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
degeurilor menajere si industriale;

sesizeard autoritifilor si instituiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicé;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave gi a epizootiilor:



d}

€)

)

h)

i
k)

1)

m)

r)
s)

t

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului Tal Municipiviui Bucuresti
sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurite legale pentru ridicarea acestora;

verifich igienizarea surselor de apé, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zlipezil gi a ghetil de pe céile de acces, dezinsectia gi deratizarea imobilelor;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de catre servicii de salubrizare, in conformitate cu
graticele stabilite;

verificd i solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administraliei publice locale,
sesizdrile cetdjenilor privind nersspectarea normelor legale de protectie a mediului §i a sursclor de api,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contravenfii gi aplicd sancfiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realiziri
atribuliilor tn domeniul protecliel mediului;

gostioncazd potrivit prevederilor legale si competentelor, problematica desewrilor menajere, sub
aspectul Incheierii contractelor de salubrizare, colectarii, ridicdrii, transportului si depozitirii
descurilor menajere §i industriale, asigurarca curdtenici stradale, locurilor publice st a spatiilor verzi;
monitorizeazd respectarea normelor legale generale de mediu de céftre opcratorii cconomici,
respectared normelor specifice privind protectia mediului s1 a surselor de apa, depozitarea reziduurilor,
lichide si solide pe domeniul public gi in ape, gospodarirea localitidtilor, st aplicd/propunc méasurile
Jegule potrivit competentelor;

verificd respectarea obligajiilor privind intrefinerea curdfeniei de ciitre institugiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curifenia fatadelor. a locurilor de depozilare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodiregti, a terenurilor aferente imohilelor pe care le defin san in
care functioncazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

monitorizeazl respectarea standardelor de poluars, inclusiv fonieasi aplicd/propunc aplicarca méasurilor
legale, potrivit competenielot;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat din zona de competentd i aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora, potrivit prevederilor legale si competenielor;

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea Politiei Locale Sector 1;

asiguri accesul cetatenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea biroului in cadrul
programului de relafii cu publicul, telefonic §i la sediul institutiei;

verifica prestarea serviciilor de deszipezire efectuate de clitre operatorul de salubrizare;

transmite referale de necesilate cu specilicatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servicii si
lucriiri, valoarea estimata a acestora, precum $i informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiel de contracture a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
indcplincste orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de conducerca Politiei Locale Sector L.

Art.52.Biroul Activitifi Comerciale arc irmatoarcle atribufii, competente i responsabilitafi;

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfiisurarea comertului siradal si a activitétilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1;

b) verifich legalitatea activitatilor de comercializare a produselor destagurate de operatorii economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitorii paniculari in piefele agroalimentare, targuri i
oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor:

c) verificd existenta la locul de desfagurare a activitdtii comerciale a autorizafiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenienid a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicl pentru cintare, a avizelor
§ a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector 1;

d) veriticd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios:

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publi u:mJL & LQ Imnglnl de
comercializare a produselor din tutun si a bduturilor alcoolice,
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fy verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi functionarc al operatorilor
€Conoumici;

g} identifica marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Scctorului 1 sau pe spaiii
aflute in administrarea acestuia ori a altor servicii/institutii de interes local i aplica procedurile legale de
ridicarce a acestora,

h) verilica respectarea regulilor si normelor de comery §i prestari de servicii stabilite prin acle normative
In competenta autoritajilor administragiei publice locale;

1) coopereazd §i acordi sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor 7n
cxcreitarca atributiilor de servicin specifice domeniului de activilate al acestora;

i) verifica respeclarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produscler comercializate gi a serviciilor i sesizeazi autoritifile competente in cazul in carc 1dentifica
nereguli;

k) verifica si solufioneazi, in conditiile legii, petifiile primite in legdturd cu actele si faptele dc comert
desfagurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale:

1) constatd contraventli i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii atribuitlor
stabilite i sarcina autoritdfilor administratiet publice locale:

m)asigurd accesul cctifenilor la orice informatie privind organizarea §i funciionarea biroului in cadrul

programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul instituici;

n} transmite referate de necesitate cu speciticatiile tehnice, care cuprind necesitalile de produse, servicii i
lucriri, valoarea estimutd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru claborarca strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

0} indeplineste orice alle sarcini previzute de lege sau dispuse deconducerea institufiei, in legétura cu
domeniul dc activitate.

CAPITOLUL VIIl
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIE]I SUPORT OPERATIONAL

Art,53.Dircetia Suport Operational are urméatoarcle atribuiii, competenie §i responsabilitati:
(1)gcstioncazd problematica activititilor de suport operational al misiunilor incredintate, in
conlormitale cu prevederile legale in vigoare si potrivit competentelor, cu specificilatea
caracteristicd domeniului relatiilor cu publicul, scorelariat, registraturd 5i Politia Animalelor.

Art.54.8Serviciul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registratura, Petitii arc urmétearele atribuiii,
competente si responsabilitati:

a) gestioneazi intreaga problematicd a corespondentei clasificate g1 ordinare, la nivelul Politiei Locale
Sector 1, in conformitate cu provederile legale In vigoare si competentei acordate (evidenld, circuit,
dosare, sciddere numere, arhivare, etc), inclusiv corespondenta electronica;

b) gestioneaza intreaga problematicd a evidenfei proceselor verbale de conslatare/sunclionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform lcgislatiel In vigoare §i
line evidenfa statisticii a sanctiunilor eontravenfionale aplicaie;

c) asigura desfisurarea actiunilor de primire in audientd a celatenilor, primirea si solutionarca petitiilor,
sesizarilor §i reclamatiilor, conform prevederilor legale in vigoare §i competentelor;

d) gestioncaza activitatea de intocmire §i confirmare a Nomenclatorulul Arhivistic,

e) transmite referale de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitafile de produse, servicil §i
lucriri, valoarca estimati a acestora, precum si in{ormaliile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentry elaboraren strategiei de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

f) indeplinestc orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea instilutiei, in leghtura cu
domeniul de activitate.

Art,55Biroul Relatii ¢u Publical si Mass Media are urmdatoarele atribujii, competenje $1
responsabilititi: f&
a) elaboreaza anual un buletin informativ care va cuprinde informaii de interes public; (- =" "i%
\ L
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b} asigurd, la cererea persoanelor fizice si juridice, informatiile de interes public solicitatc in scris sau
verbal;

¢) asigurd accesul persoanelor care etectueazd studii si cercetiirl in intcres propriu sau de serviein, la
fondul documentaristic al institujiei, pe baza aprobirii conducerii institutiei;

d) coordoneazii intreaga problematicd privind elaborarea §i difuzarca cdtre populatic a pliantelor,
ghidurilor i materialelor informative, specifice activitatii institufiei;

€) claboreazd, la cerere, materiale de presf privind activitatea i inifiativele Polifiel Locale Scetor 1
pentr mass-media;

1) gestioneaza relatiile cu mass-media, momtorizeazd modul de prezentare al activititli institutiei fad de
mijloacele de comunicare in masé;

g) redacteazi proiecte de riispuns la malerialele apirute in presa centrali si locald care vizeazi personalul
g1 institutia din carc fac partc, cu aprobarea conducerii Pelifiei Locale Secior 1,

h} are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institugie s publicul tinta, urmarind
realizarea umui program de rclatii publice al institugiei bazat pe managementul de comunicare in
ambele sensuri, atdt pentru cetdlent cil gl pentru nslitulie;

1) -promoveaza actiunile institutiel §i realizeazi materiale de prezentare gi promovare ale acesteia;

i} -promoveazi i intdreste imaginea institufiel in vederea generarii unui climat de ineredere si simpatie
din partea cetifenilor, creeazd strategii de comunicare internd prin care si imbundtifeascd imaginea
Politiei T.ocale Sector 1;

k) -intrejine relafii de colaborare cu organizalii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;
realizeazi si actualizcazi continutul paginii web a Polifiei Locale Sector 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institufiei $i a firmelor specialivate;

1} redacteazi si difuzeaza comunicatele de presd despre activitatea Polifiel Locale Sector 1;

m)} transmite referale de necesilale cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse, servieil si
lucriiri, valvaren cstimatid a acestora, precam §i informagiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru ¢laborarca siratcgict de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-cadr;

n) indeplinegte orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de conducerea institutiel, Tn legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.536.8erviciul Polifia Animalelor are urmatoarele atributii, competente si responsabilitafi specifice:

a) gestioneazii problematica $i activitatea specifich a Centrului Teritorial de AdApostire §i Proteclic
Temporard a Animalelor, in conlommilale cu prevederile legale In vigoare si competeniele In domeniu,
inclusiv constituirea si actualizarea permanentd a cvidentelor specifice domeniunlui de activitate;

b) gestioneazd problematica specificd Politiel Animalelor, sub aspectul identificiirii factorilor de risc
pentru comunitale $i animalein zona de competenti, prevenirca materializirii acestora, asigurarea
conditiilor legale de definere a animalelor, realizaren inlerventiei peniru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratirii ori cu privire la animalele periculoase, cate pot pune in pericol viata
ori integritatea persoanelor, ridicarca cdinilor tird stéipin ori confiscarea animalelor, 1n conditiile legii
si addpostirea lor in Centrul Teritorial de Adapostire si Proleclic Temporard a Animalelor precum si
pentru asigurarea §i imbunétatirca conditillor de adapostire, hrnire 31 tratare a animalelor din Centruin
conforimitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) colaboreazd cu alte institutii sau persoanc autorizate, pentru cfectuarea controalelor specifice
domeniului de activilale. aplicaren mésurilor necesare pentru verolirea amimalelor:

d) gestioneazi problemalica objinerti si reinnowrn autorizajlilor $i/sau avizelor de funelionare neccsare
pentru desfasurarca in condisli legale a activithtii speeifice serviciului;

e) coerdoneard s1 controleazd activitatea desfagurata in dispensarul sanitar veterinar din cadrul Centrolui
Teritorial de Proteciie gi Adapostire Temporari a animalelor fard stapan, situat in Soseaua Odaii nr. 3-
5, Sectar 1;

f) coordoncazi si controleazd activitatea desfasuratd In cadrul centrelor de asistentd sanitar-veterinard
sociald;

2) urmiareste modul de asigurare §i recuperare a contravalorii consultatiilor si tratamentelor aplicale
animalelor din cadrul gospodariilor populatiei Seclorahu 1;
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hy urméareste modul de intocimire a actelor necesarc revendicirii/adopjiei animalelor addpostite in cadiul
Centrului Teritorial de Protcetic si Adapostire Temporaril a animalclor fard stipédng

1) stabileste si face demersurile legale pentru asigurarca nccesaralul de hrand pentru desfasurarea in
conditii optime a activititii de adipostire a cdinilor fArd sthpén;

1) stabileste g1 face demersurile legale pentru asigurarca neccsarulu de medicamente si materiale sanitarc
folosite pentru desfiisurarea Tn condifii optime a activitifil de asistentd medicald veterinari;

k) stabileste 41 Tace demersurile legale penlru asigurarea necesurului de substanie tranchilizante In
vederea utilizirii corespunzitoare a armamentului specific aflat in dotarea Serviciului Politia
Armimalelor;

1) organizeazii cu ocazia unor sirbitori tradifionale, actiuni comune cu Administratia Pietelor i organele
sanitar veterinare pentru descoperirea §i sancfionarea vanzatorilor care incearcd si comercializeze, prin
ingelarea cumpératorilor, animale nespecifice consumului uman;

m)iolocmeste si supune aprobdrii Consilivlui Tocal §i Primarului Sectorului 1, planul cadru vizdnd
activitatea In domeniu, precum §i Programul anual de prevenire a maltratarii animalelor;

n) inlecmesle i actuslizeuzd permanent baza de date operaliva privind calegonile de animale ce pot lace
obiectul maltratirii, dejindtorii - perscane fizice sau juridice, zonele de dispuncre a animalelor pe
teriloriul Secilorului 1, laclori de risc care genereazd lenomene de maltratare, categornn de rele
tratamentc aplicate animalelor,

o) propune masuri de prevenire $i contracarare, impreund cu alte institujii abilitate, a wrmérilor bolilor
contagioase in rdndul animalelor;

p) informeaza cetifenii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind normele gi conditiile legale pentru
cregterea, Tntretfinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitati;

q) asigurdl colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public §i din gospodarile populatiei prin
intermediul societdtii care prestearad servicii de salubrizare pe raza Sectorulini 1;

) identificll periodic efectivele de animnle din gospodfriile populatiei §i tine evidenta lor;

g} verificd gi depisteaza zonele unde cxistd cdini comunitari in vederea luaril masurilor necesare reducerii
numerice @ acestora;

t) monitorizeazi animalele din gospodariile populatiei privind starea de sénitate, conditiile de crestere si
intretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagivase;

u) informeaza cetdtenii de pe raza Sectorului | al Municipiului Bucuresti, prin mijloacele mass-media ale
Primdriei Sectorului 1,cm privire la importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale, riscurile
la care se supun oamenii prin coabitare cu animalele, principalele boli intectioase §i parazitare cu
transmitere la om, precum gi alte teme cu specific zoo veterinar;

v) informeazii Directia Sanitar Velerinati g pentru Sigutania Alimentelor a Mimicipinlui Bocuregti) in
situatia suspectarii aparitiei de boli epizootice si contribuie la masurile ce s¢ instituic;

w)actioneazé Impreunii cu medicii velerinari san cabinetele de profil pentru identificarsa animalelor
aflate in pericol in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

X) constatd contraventii gi aplicd sanciiuni in domeniile conferite prin Legea Polifiei Locale nr. 155/2010,
maodificald, inclusiv pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere al clinilor periculosi
sau agresivi, a celel privind programul de gestionare a cfinilor fard stApfn gi a celei privind protectia
animalelor de companie, ascordand sprijin in vederea capluririi si transportérii acestory la adapostur;

y) constatd s1 semmnaleazd cazurile de pasari sdlbatice gisite bolnave sau moarte pe raza parcurilor gi
laeurilor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresli $i le dirijeazi citre Laboratorul
Sanilar Veleringar de Stal Bucoreyti din cadrol Direcpict Sanilare Veleriare $i penlea Siguraola
Alimentelor pentru cfectuaren examenclor de laborator;

z) desfigoari activititi de asistentd sanitar-vetcrinard sociala prin intermediul medicilor veterinari de
liberd practic#, organizati conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in cadrul celor doua
centre de profil aflate in administrare propric, practicind tarifele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1;

aa)stabileste activitdtiilc ncremuncratc ce urmcazi a fi prestate de persoana condamnati sau minor,
conditiile In care acesta executdl sanciiunea §i supravegheazi modul de executare a sanc{iunii (prestirii
unei activitdti neremunerate, conform reglementirilor legale in domeniy;
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bb) transmite referate de necesitate cu speciticagiile tehnice, carc cuprind nccesititile de produse, servicii
si luecriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de cure dispun, potrivit competentelor.
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadry;

cc) indeplinegte orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse deconducerea institutiei, in legiituri cu
domeniul de activitate.

Art,57.Birou] pentru gestionarca cdinilor fird stipin arc urmitoarcle atributii, competente gi

responsabilitati:

a) capturarca ciinilor tArd stipén de pe raza Sectorului 1, transportul §i cazarea acestora in adapost;

b) asistentd medicald de specialitate in adapost;

¢) organizarea gi desfgurarea procedurilor legale de revendicare si adoptie a ciinilor aflaji in addpost;

d) eutanasierea cdinilor fard sldpan, conform prevederilor legale;

e) transmite referate de necesitate cu specificatiile tchnice, care cuprind necesitifile de produse, servicii
si lucrari, valoares estimatil a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea stratepici de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

f) indeplineste orice alle sarcini previizute de lege sau dispuse deconducerea instituticl, in legiturd cu
domeniul dc activitatc.

Art.58.Biroul Prevenire Situatii de Urgentd are urmitoarele atributii, compelenle si responsabilititi

specifice:

a) identificd si cvalucazi tipurile de rise/situatiile de urgentd §i factorii determinanti al aceslora de la
nivelul Poliliel Locale Sector 1 si de pe raza Sectorului 1, monitorizeazd, analizeazi si aprecicaza
posibilititile de aparitie a lor $i a consccintelor asupra vietii oamenilor, mediului $i bunurilor
maleriale,

b} tormulcazd §i propunc, cu respectarca prevederilor legale In vigoare, Primarului si Consilinlui Local
Sector 1 structura organizatorici de protectie civild, urméareste modificdrile legislative in domeniu si
le aduce la cunostinta tactorilor decidenti,

¢) aduce la indeplinire Hotérdrile Consiliului Local si ale Comitetulul Local pentru Situatii de Urgent3
in domeniul de competenti;

d) participd la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgenti, la exercitii, aplicalii si alte forme de
pregitire specifice; actiuni comune cu instituliile, serviciile descentralizate §i deconcentrate care an
rol in gestionarea situatiilor de urgenta,

c¢) verificd modul de intretinere a addposturiler de proleciie civild publice de la institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1;

) gestioneazd, depoziteaza, intretine §i conserva tebnica, aparatura si materialele de protectie civili ale
Sectorului 1, gestioneazi §i Intrefine tuncilonarea tehnicii §i aparaturii de prima interventie a biroului;

g} claboreazi si actualizeazd Planul de Analizd §i Acoperire a Riscurilor, Planurile de apirare si
aperative pe tipurile de risc identificate la nivelul Politiei Locale Sector 1 gi la nivelul Scctorului 1 al
Municiptului Bucuresti, alte planuri ordonale prin legislatia specilici situatiilor de urpenti si le aduce
la cunogtinta institutiilor/persoanclor cu atribuiii in gesticnarea situafiilor do urgenta;

h} actualizeaza componenta membrilor Comitetului Local pentru Sitvatii de Urgentd (C.L.S.U.) asigura
Secretariatul Tehnic Permanent al C.L.5.U. i duce la indeplinire hotirrile si digpoviliile iransmise
do cdtre accastd structurd:

i} transmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti Bucuresti-Ilfov
si Prefectului Municipiului Bucuresti, date gi informafii privind aparifia st evolutia stirilor potential
generatoare de situatii de urgents si participd la sedinjele 1 video-conteriniele orpanizate de acesie
instituiii;

J) asigurd transmiterea operativa a avertizarilor, dispozitiilor i hotirarilor, ete. in domeninl situatiilor
de urgenid, céwe instituiiile din subordinea Censiliului Local §1 catre membrii Comitetului Local
pentru  Situatii  de  Urgenti, mentine fluxul informational  gi legiituru  cu  centrele
operationale/dispeceratele implicate in gestionarea situatiilor de urgenyd la nivelul Sectorului 1;

k) asigurd informarca Primarului Sectorului 1,in calitate de Pregedinte al Comitetului Lecal pentru
situalii de Urgentd, privind iminenta aparitiei/aparitia unei sitvatii de urgenid/a unul potential rise ce
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poate avea loc pe raza Sectorului 1 si asigurd puncrea in practica a disporitiilor Primarului Sectorulu
Iprivind activnile specilice prevenirii/inldturarii situatiilor de urgenti - subordonare directi;

I} elaboreazd Planul de pregitire anual In domeniul situatiilor de urgenti a membrilor Comitetului
Local pentru Situalii de Urgenja Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectvlui Municipiului Bucuresti
emis in acest sens, executd si conduce exercitiile la mivel CLSU;

m}asigurd, prin mijloacele avute la dispozijie, campanii de informare preventivi, educatie antiincendiu
gi protectie civili a populatiel,informeazi populafia cu privire la modul de comporlare si de
interveniie in caz de incendiu, mésurile si modul de actiune pe timpul unei sitvatii de urgenta;

n) avertizeazi si alarmeazi populatia, autorititile publice gi operatorii economici, prin mijloacele de
avertizare specifice, In baza Instiintini primite de la LS. UB.LF./L.G.S.U. si la ordinul Primarului
Sectorului 1, despre iminenta amenintirii sau producerii unei situatii de urgenta;

o) Intocmegle Planul anual si de perspectivd pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare
destinatc prevenirii §i gestionarli situatiilor de urgentd la nivelul Seclorului 1 si il supune spre
aprabare Consiliului Local Sector 1;

p) indrumé/coordoncazi/controlecazd structurile/persoancle cu atribulii in gestionarea situatiilor de
urgenta din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local, privind situatiile de urgenta:

q) cfectueazi in cadrul Politiei Locale Sector 1 instructajul privind situatiile de urgentii la angajare,
executd controale periodice, elaboreazi tematica anuald si organizeazd structura organizatoricd de
protectie civili;

r) efectueazd controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munc# din cadrul institutiei. organizeaza
apirarea impotriva incendiilor la nivelul Polifiei LocaleSector 1 si de asemenea organizeaz3
instruirea p.s.i, prin aplicafii practice si exercifii impreuna cu salariatii:

s) claboreazd si difuzeazd actele de autoritate. documentele si evidentele specifice aparirii impotriva
incendiilor g1 protectiei civile la nivelul Politiei Locale Sector 1 si aduce la cunostinta Divectorului
General iminenfa aparifici/aparifla unel situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate avea loc in
cadrul institutiei;

f) organizeazd activitaica de primd intervengie, in caz de sitnatll de urgentd, pe raza Sectorului 1, in
limita competentelor legale si a tehmicii de interventie din dotare, cu forte proprii sau in cooperare ¢cu
alte structuri cu atributii in gestionarea sitvagiilor dc urgensdl de pe raza Scetorului 1;

u} participfi, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuarea persoanelor si bunurilor
periclitale de calamitdtl naturale ori catastrofe, precum §i la activitdfi de limitare gi inliturarc a
urmdrilor provocate de astfcl de cvenimentc;

v} urmiiresle realizarea, intretinerea si [unctionares legéturilor si mijloacelor de ingtiintare/alarmare in
witualil de proleciie civild a populajiei Sectorului 1;

w)asigurd realizarea §i mentinerea in slare de funclionare a céilor de acces, a sistemelor de alimentare
cu apd In caz de incendiu, mijloacelor tehnice de stingerc a incendiiler pe fiecare lo¢ de muncd din
cadrul TPolifiei Locale Sector l.asigurd conirolul respectarii misucilor de apirare impotriva
incendiilor la construcfiile institufiei §1 analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apiirare
impotriva incendiilor si asigura complelarea acesleia, conform normelor in vigoare;

x) destagoard activitdfi de prevenire, informare gi instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
miisurilor de aparare impotriva incendiilor 4i a situaliilor de urgeni¥, la nivelul Politiei Locale Sector
L;

y) tine 0 legdturi siransd cu Dispeceratul central al Polifiei Locale, cét si cu dispeceratele serviciilor de
utilititi publice, privind limitarea i inlaturarea efectelor unei situatii de urgenti de pe raza Sectorului
1;

z) asigurd controlul respectdrii misurilor de apirare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau al
manifestarilor publice, la construcfiile si instalatiile tehnologice apartinind domeniului public si
privat al Sectorului 1 precum si la institutiile publice din suberdinea Consiliului Local Sector 1,

awdanalizeaed yi solugionedaed pelijiile cetidwenilor in conlormitate cu atributiile legale si asigura controlul
respectarii masnorilor de apdrare Impotriva incendiilor la gospodériile cetitenesti cu ocazia verificiirii
peiitiilor; o

bb} indeplineste alle obligatii si misuri stabilite, potrivit legii, d¢ ciure organismele i ofgancle abilitate
precum §i serviciulierarhic superior;
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ce) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care euprind necesitatile de produse, scrvieil
$i lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, polrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

dd) indeplineste orice alte sarcini prevarzute de lege, dispuse de célre Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea institutiel, in legituri cu domeniul de activitate.

Art.59.Conditii §i eriterii specifice personalului Politiei Locale Sector 1:
(Cnndititle de selectare, preodtive st ocupave o fimcgitlor publice si g personalului contiractuol
Sunt.

a) selectarea personalului cu stawt de funciionar public se realizeazd conlomm dispozitiilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificirile si completarile
ulterioare si a [Hotdrdri Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea 51 dezvoltarca caricrei functionarilor publici

b} seleclarea personalului contractual se reulizeuzii conform dispozitiflor Legil nr. 53/2003-Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ultericare, a TTotardrii Guvernului Romaniei nr, 286/2011
pentru aprebarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si a Dispozitiei Primarului Sectorlui 1 nr, 2741/18.04.2011.

c) politigtii locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr.
1332/2010 s8 urmeze cursuri de formarc cu durata de trei luni, organizate Tn cadrul Ministerului
Afacenior Interne.

d) ocuparca unor functil de conducere de cdtre personalul Politiei Locale se realizeazd conform
prevederilor Ordonaniei de Urgenid nr, 57/2019 privind Codul administrativ s a legislafiei specifice
in vigoare, dupd caz.

Art.60.Criteriile de plati a despigubirilor reprezentind cheltuielile de scolarizare.

(1) Aceste despigubiri se aplicd in cazul destituiril din functie sau demisiei persconalului instituiici
inainte de expirarea unei pericade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare, in conditiile
stabilite de prevederile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr. 1332/2010.

(2) In situafia in care suma rimasi de plati depiiseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda la
executarea silith a angajatului Th baza tithului executoriu stipulat prin angajamentul de scrviciu
semnat la angajare.

(3) Descrierea uniformel de serviciu. a legitimatiei de serviciu si a insemnclor distinetive de ierarhizare
ale politistilor locali si ale personalului contractual cu afributii in domeniul pazei bunuriler i a
obiectivelor de interes local este prezentatd in Anexa nr. 2 a H.G.R. nr. 1332/2010 privind
organizarea i functionarea polifiei locale,

CAFITOLUL IX
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE §1
COMPARTIMENTELE POLITIE]L LOCALE SECTOR 1

Art.61.S{ructurile si compartimentele aparatului propriu al Polifiei Locale Sector 1, sunt obligate si
coopereze atht In legaturd cu organizarea si desfasurarea de actiunt $1 controale comune, pe specificul
obiectului de activilate, cdl $i pentru inlocmirea de documente al chror obiect, implicd coroborarea de
compentente, In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Relatiile functionale intre structurile componente ale institugiei, se realizeazd 1o contormitate cu
provedenle Regulamentulur de Organizare y1 Fuocpionare $1 al Repulamentulul Intern.
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CAPITOLUL X
DOTAREA $SI FINANTAREA POLITIETI LOCALE

Art.62.(1)Folitia Locald Sector 1 are in proprietate, administreazi sau folosegte, dupil caz, in conditiile
legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor i valorilor, armament, munitie, echipamente si aparaturd tehnici
specificd, necesare pentru exercilarea atributiilor previizute de lege;

(2) Proprietatea, asupra oricAror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale Sector 1 apartine
acestel instilufii, cu excepiia celor inchiriate, luate In administrare sau in folosingd de la alie entitiji
publice sau private, dupi caz;

(3) Perscnalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a Insemnelor distinctive ale
Politiei Locale cuprinde obligatoriu denumirea Seciorul 1;

{4) Politia Locald Sector 1 are infiinfat un dispecerat propriu pentru coordonarea activititii
personalului gi interventia operativa la sesizirile din compelenli;

{3) Personalul Politicl Locale Scetor 1 carc exercitd funetil publice specifice de polilist local este
dotat cu uniformd, inscmne distinctive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de apiirare gi pazd sau arme neletale destinate autoapiririi;

b} mijloace individuale de apérare, interventie $i imobilizare previzute de lege.

(6) Politia Locald Sector 1 este autorizatil si procurc si sa detind arme lelale de apérare i pazi,
precum §i arme nclctale destinate pentru autoapdrare, precum §i munitia corespunzitoarc, pentru
inarmarea personalului prapriu, In condijiile art.68 din Legea nr.295/2004 (+2) privind regimul armelor
51 al muniiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

(7) Politislii locali care au obtinut certiticatul de absolvire & pregramului de (ormare initiald din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pot fi dotai cu arme letale de apédrare sau cu arme neletale
destinate pentru autoapdrare, in vederea destigirarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitloare
a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (r2), cu medificirile si completirile ulterioare;

(8) Dotarea echipajelor:

a) Politiytii locali sunt echipaji cu jinuta aprebatd gi mijleacele de autoapiirare permise de lege,
care vor fi folosite numai in timpul serviciului,

k) Tn dotarea politistilor locali se afli;

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii dc cmisic-recepiic portabile;

- spray-uri iritant-lactimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- cituge metalice cu vértej;

- vestd multifunctionali;

- cascd de protectie. In caz de interventic - obligatorin;

- seut de protectie, in caz de inlervenlie - ohligatorin.,

(9) Este interzis ca polifigtii locali si dctind ori si foloseascd arme cu aer comprimat ori alte
mijloacc ncpermise de lege;

(10} Politistului local din cadrul Politici Locale Sector 1 i se asipurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecval misiunilor specifice pe care le indeplincste, iar in cazul in care, ca
urmare a exercitarii attibutiilor de servicin, i s-a degradat sau distrus imbricdmintca arc dreptul la
inlocuirea acesieia;

(11) Politistul local, indifcrent de structura din care face parte, poarti uniforma cu fnsemncle
distinclive petrivit funcliei pe care o exercitd, In timpul serviciului si indeplineste atributiile specifice
stabilite prin lege, fiind Investit cu exercitiul autoritati publice;

(12) Uniforma politigtilor locali, forma si continutul Inscmnelor, precum si ale documentelor de
legitimare nle acestuia sunt cele previzute in Ancxele Iyl 1y Regulamentul-cadry de organizare si
functionare a polifiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010;

(13) La dctasarca, transferul, suspendarca sau incetarea raporturilor de serviciu. personalul
Polifiei Locale Sector 1 are obligatia de a preda, de Indatd, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si documentele de legitimare;
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{14) Dotarea tehnico-materiald precum si finantarea cheltuielilor curcntc si de capital ale Politiei
Locale Sector 1 s¢ realizeazd Tn limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Sectorulul 1;

(15) Parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format din autovehicule:

{16) Achizitionarca autoturismclor se va face in functie de resursele financiure, in limita
bugetulul aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1, cu respectarea planulul dc investitii si a
prevederilor legalc:

(17) Pe timpul desfasuririi atributiilor de serviciu, personalul Politici Locale Scetor 1 poate
folosi autovchicule eu insemnul distinetiv ,POLTTIA LOCALA SECTOR 1*;

{18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru ¢mitcrca de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastri si cu mijloace speciale
de avertizare sonori;

(19) Consumul lunar de eombustibil al autovehiculelor din dotarea Polifiei Locale Sector 1 este
stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avndu-se In vedere prevederile art. 11, alin, 2 din Q.U.G, nr.
53/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobati prin Legea nr.33 /2011 si
Hotéirarea Consiliului Local Secter 1 nr. 299/12.10.2018:

Nr. erl. Categoria autovehicululul Norma hunara de
B carburant/vehicul

1 Autovehicule de ordine publica 250 litn

2 | Autovehiculele structurilor neoperative | 200 litri

{20) Nu sc considera depéasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, la
nivelul anului, se Incadreazi in limita combustibilului stabilit la pet. 19, raportat la numdrul total de
autoturisme ale institiufied.

CAPITOLULXI
ATRIBUTII COMUNE. DISPOZITII FINALE

Art,63. Personalul Politiei Locale Sector 1, are urmétoarele atributii, responsabilititi si obligatii
comune:

a) gestioneazd problematica Securitdfii i Sandtifi in Muncil, a Protecjiei Civile, Sitnatiilor de Tlrgents
si Preveniri gi Stingerii Incendiilor, fn conformitate cu prevederile legale in vigoare si potrivit
nivelului de compelentd ierarhica;

b) pgestioneazd activitatea de protecfie a informatiilor clasificate, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de interes public,
potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenta ierarhic cxistent;

¢) asigura implementarea standardelor de control intern-munagerial, in domeniul de competentd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) claboreaza si propune documentatia specifica achizitiei d¢ bunuri i servicii potrivit necesitatilor si
prevederilor legale;

¢) indeplineste orice aile dispozifil san sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

f) respectd prevederile T.egii nr.190/2018 privind m#suri de puncre in aplicarea Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului Europeun s1 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ee privegte prelucrarca datclor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor dale si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

2) va sludia, analiza i propune misuri pentru rationalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea
evideniei, eficientizarca fluxului de circulafie a documentelor, urmérind f{undamentarea legala a
luerarilor.

h) wva manifesta o preocuparc permanenti pentrn pastrarea patrimoniului institutiei si a dotivilor, hiind
masuri de reducere {2 minimum a cheltuielilor materiale

41



1} va Indeplini gi alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative, nou aparute, precum $1 sarcinile de serviciu dispuse de conducerea
institutici, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor institutied, la imbundtédtirea activititii
acesteia, atfit in timpul programului de lucru, ¢&1 51 in afara acesiuia,

1) arc dreptul la proicctia avertizdril In interes public in temeiul Legil nr. 571/2004, privind protectia
personalulni din autoritéitile publice, institufiile publice s1 din alte unitati

k) prezintd anual s1 ori de catc ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.o4 Neindeplinirea integrald gi In termenul legal a sareinilor de servieiu se sancfioneazd conform
normelor legale specifice, in vigoare.

Art.65.Toate structurile aparatului propriu al Politiei Locale Sector 1 vor colabora in mod direct cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru lnarca deciziilor majore in domeniul
lor de activitate.

CAPITOLUL XII

Art.66.Asigurarea altor drepturi in afara ¢elor de naturi salariald pentru politistii locali

In afara drepturilor salariale, personaiul Palifiei Locale Sector 1 beneficiazi si de alte drepturi, in
conformitate cu prevederile art, 65-70 din Regulamentul — cadru de organizare gi functionare al Polifici
Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 i art. 35 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010.

Art.67.Modalitatea de acordare a asistentei juridice si cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte sivérsite de acesta in exercitarca, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza conforn art.
35 din Legea nr, 155/2010, Legea Poliflei Locale.

Art.68.Cehivalarea unor functii publice generale in functii publice specifice de poliist local. se
realizeazd prin decizie emisd de conducitorul institutiei conform prevederilor legale.

Art.69.Sarcinile personalului se regiisesc si in documentatia sistemului de management al calitétii SR
EN ISO 9001:2008 precum si in cele ultericare.

Art.70.Nerespcctarca prezentului Regulament de ¢iitre personalul Politiel Locale Sector 1, indiferent de
functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art.71.Sarcinile sefilor de serviciw/birou/compartiment vor fi stabilite de ciltre directorul general
fimpreuna cu directorul general adjunct si directorii executivi, prin figa postului.

Art.72.Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de gradul sau
treapta profesionald, precum si de complexitatea lucririlor, de citre directorul general, directorul general
adjunct si directorii executivi impreund cu sefii fiecdrei structuri,

Art.73.Prezentul Regulament de Organizare §i Funciiopare se va difuza sub semnituri tuturor
structurilor si compartimenteler aparatului proprin al Polifiei Locale a Sectorului 1, conducatorii
acestora avind obligatia sii asigure sub semnidtura, lvarea la cunostinfa de célre {ofi salariafii din
subordine, precum $1 inmdnarca unui cxemplar al prezentulul Regulament, in partile care i privesc.
1)Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitagile si drepturile previzute In Regulament nu sunt
limitate, ele urménd a fi complctate pc parcurs cu cele rezultate, In mod cxpres sau implicit din legi,
ordonante, hotdrari gi‘sau alte acte administrative aleautorititii administratiei publice locale, {dispozitii
si hotarari},
2)Figele posturilor vor fi elaborate, in conformitute cu prevederile prezentului Regulament, in iermen de
30 de zile de la data intriirii Tn vigoare a acestuia. '



Art.74.Dispozitiile din Regulamentul Intern vor fi corclate cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art.75.Prezentul Regulament de Organizare §i Funciionare a fost aprobat prin Hotdrirea Consiliului
Local al Sectorului 1 or. fivrrisrienieenenenn.§1 VA i0tra In vigoure de la data aprobirii.
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¢) principiul impartialitatii gi obiectivititii;

f) principiul transparcntel;

g) principiul respansabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h] principiul orientﬁrii cﬁtre celétcan;

LI

PRIMAR

1) principiul buncl-crcdln‘;e, in sensul 1especl§.r11 dreplurilor si indeplinirii obligatiilor rceiproce;
k) principiul subordonarii ferarhice.
Finalitatea proiectului de hotérre:

1.4 Efectele/ consecintele in rapori cu obiectul reglementirii:

Autoritatile publice au obligatia ca, prin totalitatea activititilor desfagurate, in regim de pulere
publicd, de organizare si executare in concrel a legil si de prestare de servicii publice, sd-si
imbuniititeascd in mod continuu activitatea, in scopul satisfacerii interasului public;

Preciziim cil aceste modificéiri au la bazd argumente pertinente si concludente, {indndu-se cont
de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarca
principiului adaptérii structurii organizatorice in functic de actualul context economico-financiar
precum si raportat la numéarul maxim de personal determinat la nivelul Politiei T.ocale Sector 1, in
rapori de numiryl de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

Regulamentul de Organizare s1 Funclionare al Pelifiel Locule Sector 1 este adaptat
corespunzitor structurii organizatorice prin organigrami si cuprinde detaliat atributifle si
competeniele fiecarui compartiment din cadrul institutiei publice, reagezarea structurilor functionale,
astfel 83 permitd indeplinirea cu eficientad a atribugiilor instituiionale.

Adoptarca acestor masuri in regim de urgents s¢ impune avénd in vederc necesitatea asiguririi
functionalitatii autoritatilor administratici publice locale.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Politiei Locale Sector 1 printr-o
mai bund exploatare a potentialului structurilor.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

-Analiza cadrului legal,

-Documentatia Tntocmitii in vederea obtinerii avizului Comisiei de Ordine Publicii Locala Sector 1.

-Adresa Serviciului Tehnicd Legislativa, Secretariat gi Arhivd nr. K/675 din 12.03.2020 cu
privire la Avizul favorabil al Comisiei de Ordine Publica Locald, a proicctului Regulament dc
Qreganizare 5i Functionare al Politiel Locale Sector .

1.5 Schimbirile preconizate prin propunere:

Fisa postului corespunzitoare funciiel detinute de personalul Polifiei Locale Sector 1 s¢
elaboreaza de catre compartimentul in care se afla functia gi se aproba de cétre conducitorul institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acesluia,

in urma acestor modificari organizatorice, numirul total de posturi aprobate al Palitiei Locale
Sector 1 se va mentine la 307 de posturi.
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REFERAT DE APROBARE
pentru profeciul de hotdrdre privind
aprobarea Regulamentul de Organizare 5i Functionare al Polifiel Locale Sector |

1.1 Descrierea siluatiei actuale:

Prin Hotirarea nr, 272/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobal Regulamentul de
Organizare si Functionure al Politiei Locale Sector 1.

In conditiile prezente au intervenit reglementiri noi carc necesitd aprobarea unui nou Regulament
de Organizarc $1 Functiionare al Politiei Locale Sector 1.

1.2 Motivele de fapt, care reclami reglementarca respectiva, ratiunile care au deferminat

initicrea proiectului de hotirire si, dupa caz, scopul urmirit:

Prin prezentul preiect de hotirére se propun urmatoarele modificari:

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a activitafii Politiel Locale Seclor 1
si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate demersurile pentru aprobarea
Regulamentului dec Organizare si Functionare al Politiel Locale Sector 1.

T.uand in considerare faptul ¢a o premisi delerminantd in stabilirea obiectivelor §i strategiilor
guvernamentale o constitule armonizarea legislatiei specifice adminisiratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ,

Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1 este udaplal corespunzétor
structurii organizatorice prin organigrami si cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul institutiei publice, reagczarca structurilor funciionale, astfel sd permita
indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarca acestor misuri in regim de urgen(i se impune avénd in vedere necesitatea asigurdrii
functionalititii autoritajilor administratiei publice locale.

Obieclivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Politiei Locale Sector 1 printr-o mai
buni exploatare a potentialului structurilor.

Consideram cii atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititilc $i drepturile previzute in
Regulamentul de Orpanizare si Funclionare nu sunt limitate, cle urmédnd a i completate pe parcurs cu
cele rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotardri sifsau alte acte administrative ale

auterititii administragiei publice locale, (dispozifil §i hotardri).
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Noua forma a Regulamentului de Organizare §i Functionarc este previzutd in Anexa nr. | la
prezentul Proiect de Hotérdre.

1.7 Impactul economie, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu cste cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugctului pe termen scurt:
Nu este cazul,

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotardrilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Regulamentul de Organizare $i Functionare al Politied Tocale Seclor 1, aprobat prin Anexa nr. 2
la prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272,/28.08.2019 isi va inceta aplicabilitatea.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:
Avizul favorabil al Comisiei de Ordine Publicd Locala nr. K/675 din 12.03.2020, cu privire la

proiectul Regulamentului de Organizare §1 Functionare al Politiei Locale Seetor .

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparcnta decizionali in
administratia publici, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, Intrucit pe
de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea tn concret a legii/dispozitiilor
legale 51 nu in scopul organizirii executdrii legii’ dispozifiilor legale, iar pe de alla parle, urmareste
realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinali si produce efecte fatd de un numaér
determinat sau determinabil de persoane si nu {utd de un numir nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Difuzarea Regulamentului de Organizarc $1 Functionare sub semnitura, tuturor structarilor si
compartimentelor din cadrul Politiei Locale Sectori 1, in urma aprobirii proiectului de holirire de
citre Cansiliul Local al Sectorului 1.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune intocmirea fiselor de post cu noile
atributii s1 responsabilititi, sau dupd caz prin cresterca gradului de complexitate a atributiilor
exercilale, peniru Tntreaga stiuctuii.

Resursele materiale 5i umane sunl cele aferente Serviciului Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptirii:
- prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicatd, co modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii politiei locale nr.135/2010, cu modiliciirite si completarile ulterioare;
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- prevederile Hotardrli Guvernului Roméniei nr.1332/2010, privind aprebarea Regulamentului —
cadru de organizare gi functionare a politiel locule, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolarea
carierei functionarilor publici, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si

completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse 3i in temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) §i alin.(2)
din Ordonanfa de Urgemtd nr. 57,2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliuiui Local al Sectorwini 1 proiectul de hotirdre privind
aprobavea Regulamentului de Organizar ionare al Polifiei Locale Sector 1.

Cut stimd,

Nume Frenume Functia Semnatura Intocmit/Verificat/ Data
avizat
Deaconu Ionut Dvirector General Avizat 30.03.2020
Consilier juridic In
cadrul Scrviciului
Dunca Felicia Ancufa Juridie, Proceduri, Verificat 30.03.2020
Managementul \
Calitatii a
. Xef Serviciu
FogcaMaria . k” . p .
Aexandra Management Resurse Intoemit 340.03.202{
Umane _
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotardre privind aprobarca Regulamentului de Organizare §i Funcfionare
al Politiei Locale Sector 1 Inregistrat sub nr. K2-120/31.03.2020

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 272/28.08.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul de
organizare gi functionare al Polifiei Locale Sector 1.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotarire, stabilirea corecta a stiirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de
fapt, respectarca competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect ¢u prevederile legale
si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Adminisirativ potrivit
competentelor si atributiilor ce {i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propusec
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte §i
complete:

Proiectul de hotarire sustine gi fundamenteazd adaptarea Regulamentului de Organizarc i
Functionare al Politiei Locale Sector 1 corespunzitor structurii organizatorice stabilite prin organigrama
si cuprinde detaliat atributiile gi competentele fiecirui compartiment din cadrul institutiel publice,
reasezarea structurilor functionale, astfel s permita indeplinirea cu eficientd a atribugiilor institutionale,
obiectivul proiectului fiind perfectionarea functionarii Politiei Locale Sector 1 printr-o mai buni
exploatare  potenfialului stracturilor.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialigtilor in domenin care l-au intocmit,

- evidentiind atit avantajele, ¢it si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- Iegat de domeniul de activitate:

Fatd de Regulamentul de organizare §i functionare al Polifiel Locale Sector 1 aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 272/28.08.2019 se vor completa art. 1 i art. 3, se vor
intreduce art. 10-12 si art. 19-20, se va modifica gi completu arl. 30 §i se vor completa art. 32, art. 38,
art, 39, urt. 45, art, 58 siart. 59.

In accst context Politia Locald Sector 1 va supunme spre aprobarea Consiliului Local al
Sectoruluil Regulamentul de organizare si functionarc déndu-sc articolelor si alineatelor 0 numerotare
corespunzitoare modificirilor g1 completérilor anterior menticnate.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impm,tul financiar asupra bugetului pe termen seurt, mediu si lung- obllgatonu

Nu este cazul.

8, Consultiri efectuate In vederea elaboririi proiectului de hotirare-daci este cazul:

Avizul favorabil al Comisiei de Ordine Publici Locald cu privire la proiectul Regulamentului de
Organizare si Punctionare al Politiei Locale Sector 1.

9, Activitatea de informare publici prin elaborarca si implementarea proiectului de
hotirare-daci cste cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia pubhca intrucdt prezentul Proiect de hotirfre este un act admlmstra‘cw cu caracter

e e e e it s 0 S - - —— —_—— e e e

in confurmitite co prevederile Regulamentolui Enropean nr. 67H20L5 3l a Bd. Banu Manta nr. ‘), Sectorul [_J Bucurgﬂn Cod 011222
Legii mn I90 din 18 fulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tal dil . . Fd4{-11-

Regulamentului {UE) 20164679 al Parlamentului Evropesn sioal Consiliulod din Tel: +40 21-319.10‘ 1_3' Fax: :“] II] 319_.10-0.6
27 aprilie 2006 privind prolectin persnanelor fzice in coca ce privegie Email: registratura@iprimarias Lo
prelucrarea dutelor ce earacter persanal si privind libera circulatic o acesior http:fiwww.primariasectari.ro

date, vb informam cf persenslul Primarici Sceetorului 1 oconoagle §i respectd
Tegislafin in dormeniol securitatii darelor cu caracter persanal.
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individual - Intrucdt pe de o parte este emis exclusiv penlru punerea in aplicare, in concret a
legii/dispozitiilor legale 1 nu in scopul organizarii exccutdrii legii/ dispozitiilor legale iar pe de alté parte
urmireste realizarca unor raporturi juridice intr-o situatie sirict determinati si produce efecte fatd de un
numar determinat sau determinabil de perscane si nu fatd de un numéar nedefinit de perscane sau de
situatii. -

18, Mésuri concrete de implementare:

Regulamentul de Organizare gi Funcfionare se va difuza sub semmiturd, tuturor structurilor §i
compartimentelor din cadrul Politiei Locale Sector 1, Tn urma aprobérii proiectului de hotérdre, de ctre
Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Polifiei Locale Sector 1.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispune intocmirea fiselor de post cu noile
atributii §1 responsabilititi, sau dupé eaz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercnate
pentru structurile la nivelul cirora au intervenit modificiri sau completari.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Serviciului Management Resurse Umane de la
nivelul Politiei Locale Sector 1.

Fata de ccle mai sus expuse, unalizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de¢ Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificiirile si completirile altericare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterca Consiliulai Local al Sectorului 1 a
Proiectului de Hotirdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMI "TRESURSE UMANE,
DIREC CUTIV
PETRIC/ AA 3 IONESCU
i1. ﬂ3n.2 =
W A ‘,‘J
(o= . g
) Y
N i ;,-“V
Intocmit Functia ﬁ'ﬁlﬂﬂ. Avizat directorfsef Data
serivicu/ nume
prenume/ semnitura
Ghineseu Tulian Sef Serviciu Resurse MNu este cazul 31.03.2020
[Imare 5i Organizare

in conformitute cu prevederile Regolamentolsi Furopean nr. §7%2016 si A
Lepii ne. 190 din LB {wlie 2018 privind mAsuri de pumers in aplicare
Hepwlamentelvi (UE) 2006/672 ul Pardamentolui European $i al Consilinlui din
27 aprilie 2016 prvind protecta persoanelor fizice in cees oo privegie
prelucrarca datelor cu caracter merzanal 31 privind libera circulnativ a aeestor
date, v3 informim ¢A personalul Primardei Sectorolui | conoaste §i respectd
legislulon T domienivl securiclrii darelor ce cavacter persaonl

Bd. Bano Mania or. 9, Sectaruol 1, Bucuresti; Cod (H1222
Tel: +40-21-319,1(13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
hitp:/iwww.primariasectorl.ro
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Directiu Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr.M/A-GK 1 O .04 D20

RATORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Kegulumentul de Organizare si Functionare af Politiel Locale Sector 1

Avind in vederc Referatul de Aprobare al Polifiei Locale Sector 1, in care sunt prezentate
maotivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului proiect de hotérdre.

Prin Hotdrdren nr. 272/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul de
Organizare si Func{ionare al Politiel Locale Sector 1.

In conditiile prezente an intervenit reglementiiri noi care necesitd aprobarea unui nou Regulament
de Organizare i Funciionare al Politiet Tocale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotarire se propun urmitoarele modificar:

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionérii optime a activitédjii Polifiei Locale Sector 1 si
avind in vedere modificarile privind structura functionaid, au fost initiate demersutile pentru aprobarca
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 1.

Ludnd in considerare faplul ¢ o premisd determinantd in stabilires obiectivelor gi strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legisiajiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Polifiei Locale Seclor 1 esle adaptai
corespunzitor structurll organizatorice prin organigramd 1 cuprinde detaliat atributiile si competentele
fiecarui compartiment din cadrul institutiel publice, reagezarea structurilor functionale, astfel sd permita
indeplinirca cu cficicnta a atribufiifor institufionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune aving in vedere necesilates asigurarii
[une{ionalititii autoritiiilor administratiei publice locale,

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Politiel Locale Scctor | printr-o mai
buna cxploatare a potentialului structariior.

Considerdim c¢éd awibuliile, sarcinile, competentele, responsabilitdlile si drepturile previizute in

Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urménd a ti completate pe parcurs ¢u

in onformltaie cu provederile Regolimenivlui Foeepean nee 6702008 sioa Bd. Banu Manta nv, 9, Sectorul 1, I!ucuresl:i; Cod (11222
Legii e 190 abin 15 dwlie 2008 peivied m@sod e punere Inopplicare a ; 1 y . .

Regiulamentulod (L EY 200070 al Parinmentalai Eavupesta 30 al Consilivli din Tel: +40 1!""‘ 1.9.10.|3. Fux: +40-21-312.10.06
27 aprille 2016 priviod pestects  personacher fizice e oceen ee privesie Email: pegisteatury @ primarioglro

prelueraven darehn eu cirneter personal yi privind bera circulatio o acestor hitp:ifwww,primariasectorl.ro
ey v e i poeesoalal Protaeien Secioruled 1 ocanenshe sovespecin
legishuyin i domeniul securitiii dakeler co cnracter persomal
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cele rezultate, In mod expres sau implicit din legl, ordonante, holdrin sissau alte acte administrative ale
antoritatli admintswatiel publice locale, (dispozitii $i hotdrari).
[n urma acestor modificdrl organizatorice, numarul total de posturi aprobate al Politici Locale

Sector 1 se va mentine la 307 de posturi.

Temeiul juridic aplicabil Tn speta.:

* Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnica legislaliva la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Lcgea politiel locale nr.155/2010, cn modificdrile i completirile ulterioare;

e Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare;

s ' Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare;

o Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e legea nr. 371/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institugiiie
publice si din alte unitdyi care semnalcaza Incélcari ale logii;

o Prevederile art, TiT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si complelarea Legii nr, 273/2006 privind finangele publice Jocale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobati cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare;

e Hotarirca Guvernului Roméniei nr. 935/2019 penuu stabilirea salariului de bazd minim
brut pe {ara parantat in plata;

o Hotirdrea Consiliului Local al Sectorulwi 1 nr. 272/28.08.2019 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funclionare al Politiel Locale Sector 1;

e  Hotirrea Guvernului Romdéniei ne.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare gi functionare a polifiei locale, cu modificirile si completarile
ulteripare,

. Hotﬁrﬁrc‘a Guvernulul nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publict, cu modificirile s completirile ulterioarc;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ.

In confirmitnie cu privalorile Repulamentulni Turopean ne. &M020T6 sion Bd. Banu Manta ar. 9, Sectorsl 1, Bucoregti: Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in wplicare o . In . Fav- - Fdil

Repgulnmeriolui (VLY 20085679 ol Parlamentulei Curapean gi ol Congilinlyi din Tel: +40-21 3|I9.II].F3. Fax: +40 21_3”']'3."]6
27 uprilic 206 privind profectin persvancler fzice in ceen oe privegte Email! registraturyoprimaringl.ro
prelucraven slniclor en coracier persgnnl s privind libern circulaie 0 oacestor hirp:www. primariasector l.ro

date, vi infreerdm cit personalu] Primavici Sectorolut 1 conpaste 3 respocth
legishytin in dermepiol secpsitAni dutelor en corpgher persunnl.
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Servicinl Legisiafie si Avizare Contracte

In temeint prevederilor art. 5 lit. ce). art. 139 alin. {3} Lit. a), art. 166 alin, (2) lit. f) §i art. 196 alin,

{1} lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pri;iind Codul administrativ, reprezinti

cadrul legal corect si suficient in vederea promovarii hotarani.

Prin prezentu! Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeazi

- FAVORARIL pertru profectul de hatirdre privind aprobarea Regulamentul! de Organizare si

Functionare al Politiei Locale Sector 1

;}L‘;a’fut
op}'ﬁ" Crm:
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g |
'MOJA BEATRICE Sef Serviciu Legislatie
FLORENTINA Avizare Contracte ‘J[ St |6l ol 20
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Ramona Marineci Consilier juridic 2

01, 6%, 700

Culca Alexandring Intocmit,

Gabriela

in conformiwic co prevederle Hegulmymemtulti Eurepeun nr. 67016 s g
Legii e LM din 18 fwlic 2008 prviod misuri de punere o aplicare @
Repulnmentului (DR} 2001867 a1 Podamoentulni Doropean gioal Cooslliolui din
¥ oaprilic 16 privind proteciia persouneler Dizice mocoen oo priveste
prelucraren dateler ve corecter persvial sioprivind libers drculafic ¢ acestor
latey, v informim ci personalo! Primcrid Sechculoi | conoogte $ioresecth
legrisintia in domeniul scerithil dutelor cu corncker persannl.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAT AT, SECTORTIEAIT 1
Comisia locala de ordine publica a Scctorului 1

AVIZ

Privind:

Analiza proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al Polifiei
Locale Sector 1, Inregistrat la Secretariatul comisiei la data de 04.03.2020 Comisia
locala de ordine publici

Initiator: Politia Locald a Sectorului L.

Comisia intruniti in sedinfa din 11.03.2020 a lvat in dezbatere proiectul mai sus
mentionat.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarca FAVORABILA /
NEFAVORABHA a proiectului de Regulament de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector .

Prezentul AVIZ are caracter consultativ.

Obiectiuni:

Fata de hotdrfrea Comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii;

Rezultatul votuluei:

Membrii Comisiei:

Primarul Sectorului | -~ domnul Daniel TUDORACHE

scful unitdii teritoriale a Polifiei Roméne - domnul Tonuf Bogdan DANA
Directorul General al Politiei Locale Sector | — domnul fonut DEACONU
Secretarul Sectorului | - doamna Daniela Nicoleta CEFALAN

Consilier Local Sector | — doamna Manuela MURESAN hidoen
Consilicr Loeal Scetor | domnul Cristinn -Adrina TUDOSF

Consilier Local Scetor 1 — domnul Virgil-Adrian SUVAC
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